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DECLARAGAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.° 139/2007,
de 29 de janeiro, a Diregdo-Geral da Seguranga Social procede a promogdo da publicacdo do
registo definitivo de alteragdo dos estatutos, conforme documento composto por 24 folhas,
por mim rubricadas, referente a entidade com a denominacdo APPACDM DE VIANA DO
CASTELO — ASSOCIACAO PORTUGUESA DE PAIS E AMIGOS DO CIDADAO
DEFICIENTE MENTAL, com sede na Rua Gago Coutinho, 43 — Viana do Castelo e com o
NIPC 504 646 885, e em conformidade com o disposto no Estatuto das Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 172-A/2014, de 14 de
novembro e pela Lei n.0 76/2015, de 28 de julho que alteram o Decreto-Lei n.° 119/83, de
25 de fevereiro e no Regulamento do Registo das Instituices Particulares de Solidariedade
Social, aprovado pela Portaria n.° 139/2007, de 29 de janeiro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 2, a inscricdo n.° 66/05, a fls. 180, 180 verso e

181 do livro n.° 10 das Associagbes de Solidariedade Social e considera-se efetuado em

25/09/2018.
Diregdo-Geral da Segurancga Social, em 30 Nov. 2018
Pelo Diretor-Geral
(Chefe de Divisdo)
ASM
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APPACDM DE VIANA DO CASTELO — ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE PAIS E
AMIGOS DO CIDADAO DEFICIENTE MENTAL

ESTATUTOS

CAPITULO |
Da Natureza, denominagao, sede, objeto, duragao e receitas

ARTIGO 1°

{Denominagao)

A Associacdo "APPACDM de Viana do Castelo - Associagido Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidadao Deficiente Mental’, abreviadamente designada por APPACDM de Viana do Castelo
deixa de ser Delegacdo da APPACDM constituida por despacho publicado no Diario do
Governo n.° 287/1ll Série de 10 de Dezembro de 1962 registada na Dire¢do da Agao Social,
autonomizando-se e passando ela prépria a ser uma pessoa colectiva e titular de todo o
patriménio da antiga Delegacédo, conforme Ata da Assembleia Geral de Delegados de
2000.02.05, assumindo, em consequéncia, todas as responsabilidades contratuais, acordos,
protocolos e equivalentes deles derivados.

ARTIGO 2°

(Natureza Juridica)

A APPACDM de Viana do Castelo é uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social, sob a

forma de associagdo, sem fins lucrativos, regida pelas disposi¢cdes da lei aplicavel e pelos
presentes estatutos.
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ARTIGO 3°
(Sede)

1. A Sede Social & na Rua Gago Coutinho, 43 em Viana do Castelo;

2. Por deliberagdo da Assembleia Geral de Associados a Sede pode a todo o tempo ser

transferida para onde se julgar mais conveniente;

3. Por deliberagao da Diregédo podem ser criadas delegacgdes e/ou estabelecimentos, para o

exercicio da sua atividade, dentro da sua area de atuacgao.

ARTIGO 4°
(Ambito de atuagao e intervenco)

A APPACDM de Viana do Castelo tem o seu ambito de atuacéo e intervencéo no Distrito de

Viana do Castelo e devera, desde que Ihe seja possivel, intervir em toda esta regiao.

ARTIGO 5°
(Objetivos)

APPACDM tem como objetivos:

1.

Promover a inclusdo do Cidaddao com Deficiéncia Mental / Dificuldade Intelectual, no
respeito pelos principios defendidos pelas principais organizagbes nacionais e
internacionais, no dominio da inclusio social, de acordo com a sua :

e Misséo;

e \Visao;

e Valores;:

Promover o equilibrio das familias dos Cidaddos com Deficiéncia Mental / Dificuldade
Intelectual;

Sensibilizar e corresponsabilizar a Sociedade e o Estado, nas suas varias formas, no

papel que lhes cabe na resolugdo dos problemas do Cidaddo com Deficiéncia Mental /

Dificuldade Intelectual e respetiva Familia;

2
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4. Defender e promover os reais interesses e satisfagdo das necessidades do Cidadao com
Deficiéncia Mental / Dificuldade Intelectual nas Instituicdes, no Trabalho, no Lar e na

Sociedade, tendo como principios basicos:

% Partilhar lugares comuns;

« Fazer escolhas;

< Desenvolver capacidades;

< Ser tratado com respeito e ter um papel socialmente valorizado;

« Crescer nas relagdes.

5. Sensibilizar os Pais e Familiares motivando-os para a defesa dos direitos dos seus
familiares e apetrechando-os para a assungdo das responsabilidades que lhes cabem, na
conducéo de uma perspetiva de educagdo permanente na Escola e na familia;

6. Promover a igualdade de oportunidades para a pessoa com Deficiéncia Mental /
Dificuldade Intelectual;

7. Defender e promover a necessaria adequacgéo da Legislagdo Portuguesa e Comunitaria, no
sentido de serem reconhecidos e respeitados os Direitos e Deveres do Cidaddao com
Deficiéncia Mental / Dificuldade Intelectual;

8. Promover atividades culturais, formativas, recreativas, desportivas, de lazer e tempos

livres.

ARTIGO 6°

(Fins e atividades)

A APPACDM de Viana do Castelo para a prossecugio dos seus objetivos prop&e-se criar e

manter, em colaboragéo com entidades publicas ou privadas, as seguintes atividades:
1. Criacéo de estruturas e equipamentos, nomeadamente, nas seguintes areas:

a) Servigos de Apoio Direto ao Cidaddao com Deficiéncia Mental ou Dificuldade
Intelectual inseridos no seu processo de desenvolvimento, nomeadamente:
Intervengdo Precoce, Pré-Escolar, Escolar, Formacdo Profissional, Atividades
Ocupacionais e Emprego, Lares, Residéncias, Apoio Domiciliario e Acolhimento

Temporario;

3
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b) Servicos Complementares aos referenciados na alinea anterior, bem como ainda
servigos sociais, de psicologia, pedagdgicos, terapéuticos e de formagdo e
informacgao no apoio a familia e a pessoa com Deficiéncia Mental / Dificuldade
Intelectual.

2. Criac@o de estruturas em colaboracdo com Instituicdes publicas ou privadas que fomentem
a investigacao sobre deficiéncia mental ou dificuldade intelectual no dmbito social, médico,
de psicologia, educagdo, desporio e artes, na prossecucdo permanente do
aperfeicoamento dos conhecimentos nestas areas:

3. Por decisdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direcdo, a APPACDM de Viana do
Castelo podera desenvolver outros fins secundarios de natureza n&o lucrativa ou
atividades instrumentais de natureza lucrativa quer diretamente ou através de entidades
por si criadas ou em que tenha participagdo mesmo que de natureza comercial, desde que

os resultados dessas atividades se destinem a financiar os seus fins nao lucrativos.

ARTIGO 7°

(Organizagao e funcionamento)

A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividades constardo da Lei Civil

aplicavel e de regulamentos internos elaborados pela Dire¢ao.

ARTIGO 8°

(Servigos)

1. Os servigos prestados pela Instituigdo serédo gratuitos ou comparticipados, de acordo com a
situagdo econémico-financeira dos clientes / utentes e suas familias;

2. As tabelas de comparticipagédo dos clientes / utentes serdo elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados

com os servigos oficiais competentes.

ARTIGO 9°
(Da duragéo)

A APPACDM de Viana do Castelo durara por tempo indeterminado. —
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ARTIGO 10°
(Das Receitas)

Constituem receitas da APPACDM de Viana do Castelo:

Produto das joias e quotas dos associados;
As comparticipagées dos clientes / utentes;
Os rendimentos de bens e capitais proprios;

As doacgbes, legados e herancgas e respectivos rendimentos;

U

Os subsidios, comparticipa¢gdes ou financiamentos do Estado ou de organismos
oficiais;

6. Os donativos e produtos de Festas ou subscrices;

7. Os rendimentos ou dividendos das atividades instrumentais;

8. Outras receitas.

CAPITULO II

(Dos Associados)

ARTIGO 11°
(Associados)

1. Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e as pessoas coletivas;

2. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado da associag¢ao.

ARTIGO 12°

(Categoria de Associados)
Existem 3 categorias de associados:

a) Efetivos
b) Apoiantes
¢) Honorarios

s
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ARTIGO 13°
Podem ser associados efetivos:

1. Os familiares até ao terceiro grau mesmo que em linha colateral e os tutores dos Cidadaos
com Deficiéncia Mental ou Dificuldade Intelectual, durante a vigéncia do seu vinculo
enquanto clientes/utentes da APPACDM de Viana do Castelo;

2. As pessoas singulares ou coletivas, que presiem servigos relevantes e regulares a
Associagdo, por ela se interessem ativamente e sejam ja associados apoiantes ha pelo
menos 1 ano. Estas devem ser propostas a Assembleia Geral e por ela aprovadas, para
serem constituidas associados efetivos, por, pelo menos, 20 associados efetivos no gozo
dos seus direitos ou pela Direcao;

3. Os trabalhadores da APPACDM de Viana do Castelo, decorridos trés anos do seu vinculo

laboral, durante o periodo de vigéncia do mesmo na Instituicdo.

ARTIGO 14°

(Deveres dos Associados efetivos)

Sao deveres dos associados efetivos;

1. Tomar parte nas Assembleias Gerais;

2. Aceitar e desempenhar com zelo, dedicagéo e eficAcia os cargos sociais para os quais
tenham sido eleitos, salvo motivo justificado de escusa;

3. Cumprir as disposi¢des legais, regulamentares e estatutarias;

4. Acatar as resolugdes dos oOrgdos sociais da Associacdo desde que tomadas em
observancia da Lei e dos Estatutos;

5. Prestar as informagdes e fornecer os elementos que lhe forem solicitados para a realizagéo
dos fins da Associagao;

6. Contribuir para o bom nome e prestigio da Associag@o, bem como para a eficacia da sua
acéao;

7. Pagar pontualmente as suas quotas.
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ARTIGO 15°

(Dos direitos dos Associados efetivos)

Sao direitos dos associados efetivos:

1. Eleger e ser eleito para os Orgéos Sociais da Associacdo, decorrido um ano apds o

reconhecimento da sua qualidade de associado efetivo;

Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Discutir e votar todos os assuntos submetidos nas Assembleias Gerais, decorrido um ano
apos o reconhecimento da sua qualidade de associado efetivo;

4. Requerer aos 6rgdos competentes da Associagdo as informagdes que desejarem e
examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, nos periodos e nas
condicbes que forem fixadas pela Diregdo, desde que o requeiram por escrito com
antecedéncia minima de 30 dias e se verifigue um interesse pessoal, direto e legitimo,
cabendo recurso para a Assembleia Geral das deliberagfes tomadas nesta matéria;

6. Requerer a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria nos termos dos Estatutos e
da Lei, se tiverem sido admitidos ha pelo menos um ano;

Solicitar a sua demissao;
Exercer todos os demais direitos que para ele resultem por Lei, pelos presentes Estatutos
e pelos Regulamentos internos da Associagdo, se existirem;

8. Frequentar as instalagdes da Associagao, sem prejuizo do funcionamento normal destas,
bem como ainda participar das atividades para as quais sejam convidados pela Diregéo;

9. Beneficiar da prioridade nas admissdes dos seus familiares com deficiéncia mental ou
dificuldade intelectual, desde que as respetivas estruturas de apoio permitam o
enquadramento adequado, devendo a Direcdo ponderar essas situagdes em fungdo das

necessidades e dos casos que se apresentam em lista de espera.

ARTIGO 16°
(Dos Associados apoiantes)

S8o0 Associados apoiantes as pessoas individuais ou coletivas que contribuam

voluntariamente com uma quota regular para as receitas da Associagao.
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ARTIGO 17°
(Dos deveres dos Associados apoiantes)

Os Associados apoiantes t&m os mesmos deveres dos Associados efetivos com excecéo dos

constantes do n.2 do artigo 14° destes Estatutos.

ARTIGO 18°

(Dos direitos dos Associados apoiantes)

1. Frequentar as instalagbes, sem prejuizo do funcionamento normal destas, bem como
participar das atividades da Associacéo, desde que sejam convidados pela dire¢ao;

2. Ser informado das atividades da Associagao;

3. Dirigir posicdes, reclamacdes e petigdes aos Orgdos Sociais da Associagao;

4. Assistir as reunides da Assembleia Geral, sem direito a voto.

ARTIGO 19°
(Dos Associados Honorarios)

1. Sao Associados Honorarios as pessoas singulares e coletivas, publicas ou privadas, que
sendo ja associados e tendo prestado servigos relevantes ou que tenham contribuido para
a APPACDM de Viana do Castelo com apreciaveis donativos em dinheiro ou produtos de
qualquer espécie e de utilidade para a Associagdo tenham merecido essa distingdo por
deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta fundamentada da Diregdo ou de, pelo
menos, vinte associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos;

2. Os Associados Honorarios tém os mesmos direitos e deveres dos associados efetivos, néo
podendo contudo ser eleitos para os Orgdos Sociais da Associagdo, no caso de se tratar
de pessoas coletivas.

ARTIGO 20°

(Do exercicio dos direitos de associado)

1. Os Associados sé podem exercer os direitos referidos nestes Estatutos se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas;

2. Nao sao elegiveis para os Corpos Sociais; - 8
Pagina 8 de 24 % =



&M\ﬁ

a. Os associados que, mediante processo judicial tenham sido removidos dos cargos
diretivos da Associa¢do ou de outra Instituigdo Particular de Solidariedade Social,
ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio
das suas funcgdes;

b. Se tiverem sido condenados em processo judicial, por sentenca transitada em
julgado, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de
crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagado ilegitima de bens do

setor publico ou néo lucrativo, falsificagéo, corrupgéo e branqueamento de capitais.

ARTIGO 21°

(Da transmisséo da qualidade de associado)

A qualidade de associado nao é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.

ARTIGO 22°

(Perda de qualidade de assaciado)

1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua demissao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 24 meses;
c) Os que forem demitidos nos termos do n.° 1 do Artigo 24°;
2. As pessoas coletivas perdem a qualidade de associado por dissolugéo ou fuséo;
3. Por deliberagédo da Diregao, a qualidade de associado perdida por falta de pagamento de
quotas nos termos da alinea b) do n°1 pode ser recuperada mediante pagamento e pedido
fundamentado do interessado.

ARTIGO 23°

(Da exclusdo ou demissao)

1. Ser&o excluidos os associados que incorram em violagdo grave e culposa dos Estatutos,
regulamentos internos e demais legisiagdo complementar aplicavel e prejudiquem moral ou

materialmente a associagao;

O
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2. A exclusdo dos associados € da competéncia da Assembleia Geral sob proposta
fundamentada e iniciativa da Direco;

3. Por deliberagdo da Assembleia Geral podera o associado incurso em processo de excluséo
ser suspenso dos seus direitos perante a Associacdo até um prazo maximo de seis meses;

4. Quando o associado exerca cargos em Orgaos Sociais e seja abrangido pelas disposicdes
dos nimeros anteriores, sera demitido do respetivo cargo.

ARTIGO 24°

(Outras sangdes)

Os associados que violarem os deveres estabelecidos nos presentes Estatutos e demais

legislacéo aplicavel e que nao estejam sujeitos a exclusdo poderdo ser alvo das seguintes
sancgoes:

1. Repreensio;

2. Suspensdo de direitos até seis meses.

ARTIGO 25°

As sancgbes aplicadas nos termos dos presentes Estatutos ndo excluem ou inibem o
procedimento judicial, se a ele houver lugar.

ARTIGO 26°

1. A aplicagdo de qualquer sang@o sera obrigatoriamente precedida de processo disciplinar
escrito onde sera elaborada uma Nota de Culpa, dispondo o Associado de dez dias para
contestar, também por escrito, € apresentar prova e, se desejar, prestara declaragdes no
processo, devendo o instrutor, no prazo de sessenta dias ap6s a contestacgdo, elaborar
relatério final de onde conste a proposta de sang8o, a enviar a Direcéo;

2. O processo disciplinar € da competéncia da Diregdo, sendo ainda da competéncia desta a
aplicacédo da sancao de repreensao;
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3. As sangbes de exclusdo e de suspensdo sdo da exclusiva competéncia da Assembleia
Geral para a qual deve ser convocado o Associado incurso no Processo Disciplinar que ai
podera renovar a sua defesa por alegacéo oral;

4. A Diregdo, em quinze dias ap6s a recepgao do relatério final do instrutor, devera aplicar as
sangbes da sua competéncia e em caso da sangdo ser a de suspensdo, remeter o
processo ao Presidente da Assembleia Geral para que, na primeira que se realize, se
proceda a deliberac@o da san¢ao a aplicar;

5. Das sancdes de repreensdo aplicadas pela Dire¢do, no exercicio da sua competéncia,
cabera sempre recurso para a primeira Assembleia Geral que se realizar apés o
conhecimento da sangéo por parte do Associado incurso em processo disciplinar;

6. O recurso para a Assembleia Geral terd que se efectuar até quinze dias antes da sua
realizagao;

7. A impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido na alinea anterior determina que
0 processo seja decidido na Assembleia Geral seguinte;

8. A sangdo disciplinar de suspensao nao desobriga o pagamento das quotas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECGAO |

ARTIGO 27°
(Orgaos da Associacao)

1. Sao Orgéos da Associacédo a Assembleia Geral, a Diregéo e o Conselho Fiscal;

2. A Diregdo podera deliberar a constituicio de Comissdes Especiais, de duracdo limitada,
para o desempenho de tarefas determinadas;

3. S6 podem participar dos Orgdos Sociais os Associados efetivos ou honorarios no pleno

gozo dos seus direitos, admitidos ha pelo menos um ano.

__I.I 1
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ARTIGO 28°
(Duracgéo dos mandatos e incompatibilidades)

1. A duragdo dos mandatos dos Orgdos Sociais eleitos & de 4 (quatro) anos, sem prejuizo de
exercicio, até a tomada de posse dos novos titulares;

O presidente da diregcdo s6 pode ser eleito por 3 (trés) mandatos consecutivos;

3. Nenhum Associado pode ser eleito para mais de um cargo;

4. Nao podem ser eleitos para o mesmo Orgdo da Associacdo, ou ser simultaneamente
titulares da Direcdo e do Conselho Fiscal, os cOnjuges, as pessoas que vivam em
comunh&o de facto, parentes ou afins em linha reta;

6. Os elementos dos 6rgdos sociais ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da APPACDM de Viana do Castelo;

6. Nao podem exercer o cargo de presidente do Conselho Fiscal trabalhadores da APPACDM
de Viana do Castelo.

ARTIGO 29°

(Representagdo das pessoas coletivas)

As pessoas coletivas far-se-ao representar perante a APPACDM de Viana do Castelo por
um dos seus gerentes, administradores ou procuradores com poderes gerais de

representagao.

ARTIGO 30°

(Deliberagao dos Orgdos da Associagao)

1. Os Orgéos Sociais sdo convocados pelos respetivos Presidentes e s6 podem deliberar
com a presencga da maioria dos seus titulares;

2. As deliberagcbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate;

3. As votagdes respeitantes as eleicdes dos Orgdos Sociais ou a assuntos de incidéncia

pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

- 12
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ARTIGO 31°
(Impedimentos)

1. Os titulares dos 6rgaos sociais ndo podem votar em assunto que diretamente lhes diga
respeito ou nos quais estejam interessados os respetivos conjuges, pessoa com quem
viva em condigbes analogas a dos conjuges, seus ascendentes e descendentes ou
qualquer parente ou afim em linha reta ou no segundo grau da linha colateral, ou ainda
pessoas coletivas de que seja parte interessada;

2. Os ftitulares dos 6rgdos sociais ndo podem contratar, direta ou indiretamente, com a
instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a APPACDM de Viana
do Castelo;

3. Os titulares dos drgdos sociais ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade
da APPACDM de Viana do Castelo, nem integrar corpos sociais de entidades
conflituantes com os da APPACDM de Viana do Castelo, ou de participadas desta.

ARTIGO 32°
{Da responsabilidade civil e criminal)

1. Os membros dos Orgdos Sociais s&o responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato;
2. Além dos motivos previstos na Lei, os membros dos Orgdos Sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:
a. Tiverem votado contra essa resolucao e o fizerem consignar na Ata respetiva;
b. Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugcdo e a reprovarem com

declaragido na Ata da sessao imediata em que se encontrem presentes.

ARTIGO 33°
(Das Atas)

1. Das reunides efetuadas pelos Orgaos Sociais lavrar-se-4 sempre Ata que devera ser
assinada por todos os titulares presentes;
2. Nas Assembleias Gerais a respetiva ata é assinada pelos membros da Mesa.
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ARTIGO 34°

(Da remuneracao dos titulares dos Orgaos Sociais)

1. O Exercicio de qualquer cargo em qualquer Orgdo Social é gratuito, podendo porém
justificar-se o pagamento de despesas derivadas desse exercicio, assim como uma
remuneragéo, a um ou mais titulares da Diregdo, quande o volume do movimento
financeiro ou a complexidade da administragéo exija a presenga prolongada ou em
permanéncia do respetivo titular e a instituicdo cumpra os requisitos legais para o efeito;

2. A remuneracao prevista no numero anterior é da competéncia da Assembleia Geral, que
decidira mediante proposta fundamentada apresentada pela Dire¢do e o seu valor n&o

pode exceder o limite imposto pela legislagéo das IPSS’s em vigor.

ARTIGO 35°

(Eleicdo dos Orgéos Sociais)

1. Os Orgdos Sociais sdo eleitos por escrutinio secreto, por maioria simples dos votos
entrados em urna;

2. As eleicdes dos Orgaos Sociais far-se-a0 a partir de listas apresentadas a escrutinio, listas
essas que terdo de concorrer, obrigatoriamente, a todos os Orgéos Sociais, sob pena de
ndo serem admitidas ao escrutinio e que deverédo ser afixadas na Sede e em todas as
dependéncias da APPACDM de Viana do Castelo para conhecimento dos Associados.

SECGAO lI
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 36°

(Sua Composicao)

A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados efetivos e honorarios no pleno

gozo dos seus direitos.
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ARTIGO 37°

(Reunides)

1. A Assembleia Geral ordinaria reunira, obrigatoriamente, duas vezes em cada ano, uma até
31 de Margo para apreciacdo e votagdo do Relatério e Contas de Exercicio do Ano
Anterior, bem como do Parecer do Conselho Fiscal e outra, até 30 de Novembro para
apreciacéo e votagdo do Orgamento e Plano de Atividades para o Exercicio Seguinte, bem
como do parecer do Conselho Fiscal;

2. No final de cada mandato, até final do més de Dezembro para elei¢cdo dos titulares dos
orgaos associativos;

3. A Assembleia Geral extraordinaria reunird quando convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direg¢do ou do Conselho Fiscal ou ainda
a requerimento de, pelo menos 10% dos associados efetivos e/ou honorarios no pleno
gozo dos seus direitos;

4. A Assembleia Geral extraordinaria, que seja convocada a requerimento de associados, s6
podera reunir se estiverem presentes, no minimo, setenta e cinco por cento dos seus
requerentes;

5. No caso de a Assembleia Geral extraordinaria ndo se realizar, por auséncia dos
associados requerentes, nos termos do numero anterior, esses associados deverdo pagar
as despesas da convocatoria;

6. A Assembleia Geral Eleitoral reunira no final de cada mandato, até final do més de
Dezembro, para a eleigdo dos titulares dos Orgdos Sociais, competindo a lista vencedora
apresentar o Orgcamento e Plano de Atividades para o ano seguinte mediante os elementos

que, obrigatoriamente, Ihes serfo fornecidos pela Diregdo e Conselho Fiscal em exercicio;

N

Na Assembleia Geral Eleitoral havera um unico ponto na Ordem de Trabalhos que é o da

eleicao dos Orgaos Sociais.

ARTIGO 38°
(Da posse)

Os Orgaos Sociais deverdo tomar posse dos respectivos cargos até 31 de Janeiro do ano civil

em que se iniciou 0 mandato.

- 15
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ARTIGO 39°

(Do Processo Eleitoral)

1. Compete a Direcdo a publicagdo, junto dos associados efetivos e honorarios, da
Assembleia Geral Eleitoral até 45 dias antes da sua realizagéo;

2. As listas concorrentes & eleicdo dos Orgaos Sociais serdo admitidas pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral até 30 dias antes do dia da realizagdo dessa Assembleia;

3. Compete ao Presidente da Assembleia Geral fiscalizar a situacdo dos diversos titulares
concorrentes, relativamente ao cumprimento das suas obrigagdes perante a Associagéo e

verificar se os mesmos estdo ou ndo na situagdo de pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 40°

(Mesa da Assembleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice - Presidente e um
Secretario;

2. Compete ao Presidente convocar as Assembleias Gerais, presidir as mesmas e dirigir os
trabalhos, sendo substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Vice — Presidente;

3. Ao Secretario compete coadjuvar o Presidente na orientagido dos trabalhos e elaborar as
Atas das reunioes;

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral
competira a esta eleger para o ato os substitutos, de entre os associados presentes que
cessam as suas fungdes no final dos trabalhos, sem prejuizo da elaboragéo da respetiva

Ata que assinardo e onde devera constar o incidente da substituicdo e a razido da mesma.

ARTIGO 41°

(Convocacéo e publicitagao)

1. A Assembleia Geral, é convocada pelo Presidente da mesa ou substituto e afixada na Sede
e em todas as dependéncias da APPACDM de Viana do Castelo, com 15 dias de
antecedéncia e na qual se indicara o dia, hora, o local e a respetiva Ordem de Trabalhos;

2. Devera ainda a convocatoria ser enviada, com a antecedéncia minima de quinze _dias,

através de correio electrénico ou por meio de aviso postal, a todos os associados com
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direito a voto na Assembleia Geral e divulgada através de antncio publicado em dois
jornais da cidade de Viana do Castelo e no sitio eletrénico da Associagao;

3. A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser feita no prazo de 15 dias,
apo6s o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de 30
dias, a contar da data da recegéo do pedido ou requerimento;

4. Os documentos referentes aos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis na
sede e no sitio institucional da associagdo logo que a convocatdria seja expedida aos
associados.

ARTIGO 42°
(Quorum)

1. A Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatéria se estiver presente mais de
metade dos associados com direito a voto, ou os seus representantes devidamente
credenciados;

2. Se a hora marcada para a reunido se ndo verificar o nimero de presengas previsto no
nimero anterior, a Assembleia reunird com qualquer nimero de associados 30 (trinta)

minutos depois.

ARTIGO 43°
(Deliberagées)

Séo anulaveis, todas as deliberagdes tomadas sobre matérias que nao constem da Ordem de
Trabalhos constante da convocatéria, salvo se, estiverem presentes ou devidamente
representados todos os associados da Associagdo, no pleno gozo dos seus direitos e

concordarem, por unanimidade, com a respetiva inclusao.

ARTIGO 44°
(Votacéo)

1. Cada associado dispde de um voto;

- 17
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2. As deliberagbes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples, ndo se contando as
abstencdes;

3. E exigida a maioria qualificada de dois tercos dos votos expressos na aprovagdo das
matérias constantes nas alineas e), h), i), m), q),) do artigo 47° dos presentes Estatutos;

4. E exigida a maioria qualidade de nove décimos dos votos de todos os associados efetivos
e honorarios, no pleno gozo dos seus direitos, na aprovacéo das matérias constantes na
alinea f), p) do artigo 47° dos presentes Estatutos.

ARTIGO 45°

(Voto por correspondéncia)

E admitido o voto por correspondéncia, sob condicdo de o seu sentido ser expressamente
indicado em relagdo ao ponto ou pontos da Ordem de Trabalhos e da assinatura do associado
se encontrar reconhecida.

ARTIGO 46°

(Voto por representagéo)

1. E admitido o voto por representagao desde que o associado se faga representar por outro
associado na Assembleia Geral, e deve constar de documento escrito, em que se encontre
devidamente identificada a matéria da Ordem de Trabalhos prevista na convocatéria, ser
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e estar a assinatura reconhecida;

2. O reconhecimento da assinatura prevista no nimero anterior pode ser dispensado se o
Presidente da Mesa assumir essa responsabilidade perante a Assembleia Geral;

3. Cada associado ndo podera representar mais do que um associado.

ARTIGO 47°
(Competéncia)

E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da APPACDM de Viana do Castelo;-
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b) Eleger e destituir, por votagéo secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade
ou a maioria dos membros dos érgdos executivos e de fiscalizagéo;

c) Apreciar e votar anualmente o Orgamento e o Plano de Atividades para o exercicio
seguinte, bem como o Relatério e Contas da Diregéo;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa, hipotecas e alienado, a qualquer titulo, de bens
iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimentos ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragcéo dos Estatutos;

f) Deliberar sobre a extingéo, ciséo ou fusdo da Associagio;

g) Conferir posse aos membros dos Corpos Sociais eleitos;

h) Apreciar e autorizar, sob proposta da Direcgéo, a transferéncia da Sede da Associagao;

i) Deliberar sobre a alteragédo dos objetivos da Associagao;

j) Deliberar sobre a nomeagao de Associados;

k) Fixar a remuneragdo de um ou mais titulares da Diregdo, nos termos previstos no n° 2
do Artigo 34° dos presentes Estatutos;

1) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais;

m) Aprovar a filiagdo da Associagdo em Federagbes, Confederagdes e outros Organismos
Nacionais ou Internacionais;

n) Deliberar sobre a exclusdo de Associados e funcionar como instancia de recurso em
relacdo as sancgdes aplicadas pela Dire¢ao, sem prejuizo de recurso para os Tribunais;

o) Decidir do exercicio do Direito da Acgao Civil ou Penal contra Associados;

p) Deliberar sobre o pedido de demissao da Diregéo e Conselho Fiscal;

q) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das fungées;

r) Deliberar sobre a realizagdo de inquéritos ou de auditorias ao funcionamento dos

Orgaos Sociais e proceder em conformidade com as conclusdes dos mesmos.
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SECGAO Ili

DIREGAO

ARTIGO 48°

(Sua Composigao)

. A Direcdo da APPACDM de Viana do Castelo é constituida por um Presidente, um Vice -

Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e trés Vogais;

2. Havera quatro suplentes cujo nome constara da respectiva lista a submeter sufragio;
3. O Vice - Presidente substitui o Presidente na sua falta, impedimento ou vacatura;

4. Os membros suplentes eleitos s6 exercerdo as suas fungbes quando se verificar o

impedimento prolongado do, ou dos membros efetivos, ou quando se der vaga nos termos
dos n°3 e 4 do Artigo 49°, caso em que assumirdo, de imediato, o exercicio do cargo;

. Os membros suplentes poderdo assistir as reuniées da Direcédo, mas sem direito a voto.

ARTIGO 49°
(Vacatura)

Durante o mandato da Diregdo, as vagas abertas entre os seus membros serdo
obrigatoriamente preenchidas pelos membros suplentes, segundo a ordem porque tiverem
sido eleitos, devendo os membros da Direc8o escolher, entre todos, o cargo ou os cargos a
atribuir resultantes da vacatura, com excepg¢éo do cargo de Presidente, em que serd o Vice
— Presidente a assumir o cargo;

. A demiss&o simultanea da maioria dos membros da Dire¢&o obrigara a novas elei¢des para
este Orgao;

. Salvo motivos justificados e aceites pela Dirego, consideram-se como vagas abertas os
cargos dos membros deste Orgéo que faltem as respectivas reunides cinco vezes seguidas
ou dez alternadas, no mesmo ano civil;

. O disposto no namero anterior ndo prejudica a vacatura originada por pedido de rentncia
dirigido ao Presidente da Assembleia Geral.
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ARTIGO 50°

(Reunides)

1. A dire¢do relne, obrigatoriamente, de dois em dois meses e sempre que necessario e é

solidariamente responsavel por todos os atos de geréncia, salvo quando algum dos

membros expressar fundamentadamente a sua discordancia, que devera ficar registada

em Ata;

A convocacgéo das reunides é da competéncia do Presidente da Diregdo, por sua iniciativa

ou a pedido da maioria dos seus membros;

Os membros do 6rgéo de fiscalizagdo podem assistir as reunides da Diregdo quando para

tal forem convocados pelo presidente deste 6rgao.

a.
b.

ARTIGO 51°
(Competéncias)

. Compete a Direcao:

Garantir a efetivacéo dos direitos dos beneficiarios;
Elaborar anualmente para apreciagdo e aprovagdo pela Assembleia Geral, apos
parecer do 6rgdo de fiscalizagdo, o Relatério e Contas da Geréncia, bem como o

Orgamento e Plano de Atividades para o ano seguinte;

. Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,

nomeadamente, elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e

promovendo a organizagio e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

. Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da APPACDM de Viana do

Castelo;

. Representar a APPACDM de Viana do Castelo em juizo e fora dele;

f. Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e das deliberacbes dos 6érgédos da

APPACDM de Viana do Castelo;

. Obrigar a APPACDM de Viana do Castelo em operagbes financeiras e ouiras,

conforme definido no artigo 52° dos presentes Estatutos;

. Manter um registo atualizado do nimero e categorias de associados;

Nomear e demitir os respetivos diretores ou coordenadores nos termos do
Regulamento Interno;
Celebrar contratos de compra e venda de méveis e imdveis, procedendo ao respetivo

registo, mutuo, seguro, arrendamento, locagao - financeira, garantias, prestacéo de
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servigcos e empreitadas, contratos financeiros e outros, bem como o de poder abrir e
movimentar quaisquer contas bancarias e desencadear os necessarios procedimentos
administrativos junto dos competentes érgdos da Administragdo Central, Local e
Regional;
2. A Direcado, podera delegar em outrem alguns dos seus poderes, bem como revogar 0s
mesmos ou parte deles, a todo 0 tempo.

ARTIGO 52°
(Forma de Obrigar)

A instituicgo fica obrigada, com as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro ou
com a assinatura conjunta de quaisquer 3 membros da diregcdo, salvo quanto a atos de mero
expediente, em que basta a assinatura de apenas um dos seguintes membros da direcédo
(Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, ou Secretario).

SECGAOQ IV
Orgao de Fiscalizagdo
ARTIGO 53°
(Sua composic¢ao)

1. O érgéo de fiscalizago € constituido por um Presidente e dois vogais;
2. Havera dois suplentes que se tornaréo efetivos a medida que se derem vagas pela ordem
em que tiverem sido eleitos;

3. O cargo de Presidente ndo pode ser ocupado por um trabaihador.

ARTIGO 54°

(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

MY
)

1. Fiscalizar a dire¢do, podendo, para o efeito, consultar a documentagéo necessaria;

X
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2. Dar parecer sobre o Relatério e Contas do Exercicio, bem como sobre o Plano de
Atividades e Orgamento para o ano seguinte;

3. Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submetam a sua apreciagao,
4. Verificar o cumprimento da Lei, dos estatutos e dos Regulamentos.

ARTIGO 55°
(Reunides)

O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagao do Presidente,
por iniciativa deste ou a pedido da maioria dos seus elementos e, obrigatoriamente, pelo
menos uma vez em cada semestre.

CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 56°

(Realizagdo de obras, alienagao e arrendamento de iméveis)

. A empreitada de obras de construgdo ou grande reparagdo pertencentes a APPACDM de

Viana do Castelo, devem observar o estabelecido no Cddigo dos Contratos Pulblicos, com

excepcao das obras realizadas por administragdo direta até ao montante maximo de 25 mil
euros;

. Podem ser efetuadas vendas ou arrendamento por negociagdo direta, sempre que seja

previsivel que dai decorra vantagem para a APPACDM de Viana do Castelo ou por motivo de
urgéncia, fundamentado em ata;

. Em qualquer caso, os precos e rendas aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorarem no

mercado normal de imoveis e arrendamentos, de harmonia com os valores estabelecidos em
peritagem oficial;

. Excetuam-se do preceituado nos nimeros anteriores os arrendamentos para habitagédo, que

segue o regime geral sobre arrendamentos.
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ARTIGO 57°
(Patrimoénio)

O patriménio da associacdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
fundadores a associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou

privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

ARTIGO 58°
(Extingéo)

1. No caso de extingdo da Associacdo competira a Assembleia Geral de Associados,
deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como
eleger uma Comissao liquidataria;

2. Os poderes da Comissao liquidataria ficam limitados aos atos de pura gestdo necessarios

quer a liquidacao do patriménio social, quer a ultimagéo dos negocios pendentes.

ARTIGO 59°

1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral de Associados, de acordo com
a legislagdo em vigor;
2. Em tudo em que estes Estatutos forem omissos, rege o Regulamento Geral Interno e ainda

as disposic¢des aplicaveis do Cédigo Civil.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 25 de maio de 2018

A Mesa da Assembleia
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