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PLANO DE FORMAQAO 2022/2023
REALIZADO EM 2022
INTERVENGAO FORMATIVA CONTEUDOS DESTINATARIOS N° FORM. HORAS PERIODO LOCAL FORMADOR MONITORIZAGAO
Plano de Contingéncia Institucional
Semana Formativa EPI (S) Monitores da FP Janeiro : Interno Realizado
o 16 28 Online
Primeiros Socorros 2022 Externo
Atuagdo Comportamentos Desviantes
Gestao do Stress e Desgaste Desgaste emocional dos colaboradores Auxiliares 15 12 Abril onli Ext
Emocional Burn-out: da preveng&o a intervengéo Monitores CACl e FP 2022 nine Xlemo Realizado
Mediagao de comportamentos Gestéo colaborativa com clientes com Junho Online ou a
desviantes em contexto deficiéncia mental; doenga mental; problemas Auxiliares 13 12 2022 designar Externo
profissional: clientes de adigdes; dificuldades de comunicagédo Monitores CACI 9 Realizado
Ambiente de Trabalho Identificagdo dos fatores de riscos
Saudavel flsicos! Ava"?GaO dos mesmo~s/ Elaborar Colaboradores Residéncias o 12 Setembro Online Formador interno Realizado
medidas de prevengéo 2022 SHST
Ambiente de Trabalho Identificagdo dos fatores de riscos Colaboradores Mongao 7 10 Setembro Online Formador interno Realizado
Saudavel fisicos/Acidentes de Trabalho 2022 SHST
e - Colaboradores Julho .
CRIARTE Residéncias Artisticas APPACDM VC 16 30 202212023 PL Externo Realizado 2022
Lideranca e Trabalho em Potenciar a Capacidade de Trabalhar em DT (S) 12 40 Setembro Presencial Externo Realizado
equipa Equipa de 2022
Identificar as vantagens de uma gestéo de Dezembro .
Gestéo do Tempo tempo eficaz; reconhecendo a importancia do Pessoal Técnico 13 12 2022 Presencial Externo Realizado

planeamento
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Previsto 2023
INTERVEN(;AO FORMATIVA CONTEUDOS DESTINATARIOS N° FORM. HORAS PERIODO LOCAL Orgamento MONITORIZACAO

Politicas e procedimentos de

3 3 Boas praticas na prevencéo de riscos de Dire_tores Técni_c 0s Margo Online ou a
prevengao da corrupgao e . ~ Assistente Sociais 30 7 ) Externo
corrupgéo e infragdes conexas AT 2023 designar
infragGes conexas Pessoal Administrativo

Preferéncia novos
Conhecer e intervir na deficiéncia |dentificar caracteristicas associadas a DM; colaboradores

) . S Abril Online ou a
Conceitos e doengas associadas; Auxiliares 15 12 ) Externo
mental Sexualidade; Envelhecimento Monitores CACI 2023 designar
Monitore FP

. B Técnicas e Métodos de Intervencao pelas
Artes Performativas de Inclusao Artes Performativa Pessoal Técnico 15 12
Criatividade: promogao da danca; musica

Setembro Onlineou a

2023 designar Externo
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Previsto 2023 (continuagéo)
|NTERVENCAO FORMATIVA CONTEUDOS DESTINATARIOS N° FORM. HORAS PERIODO LOCAL FORMADOR MONITORIZAGAO
Atendimento e

Normas Protocolares

Ambiente de Trabalho Saudavel
Ambiente. Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho

Varias Areas
Formag&o Externa

Aperfeicoar as competéncias pessoais e :
perielg p p Novembro Online ou a

profissionais de atendimento ao publico e Pessoal Administrativo 15 12 ; Externo
. 2023 designar
gestao do protocolo
Identificagdo dos fatores de riscos Auxiliares Dezembro Online ou a
fisicos/Acidentes de Trabalho Monitores CACI 12 12 : Interno
2023 designar
Identificar os principais conceitos Monitores da formagéo
relacionados com seguranca, higiene e salde profissional em regime de 15 25 A designar Presencial Externo
no trabalho substituicdo

Propostas pelo Gabinete de Formagao ou pelo préprio colaborador, com vista @ melhoria do seu desempenho profissional

Viana do Castelo, 9 de janeiro de 2023
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