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APPACDM

VIANA DO CASTELO

1. Introducao

A APPACDM de Viana do Castelo baseia a sua estratégia num modelo conceptual (ver Figura 1), através do qual implementa e
desenvolve a sua miss&o, com vista a uma procura constante da sua visdo institucional, medido através dos resultados alcangados.
Todas as estruturas da organizagao seguem este modelo, no sentido de alinhar o desempenho global da organizagéo.

Este plano é monitorizado sistematicamente e avaliado pelo menos duas vezes por ano.

A primeira versdo deste plano é realizada em novembro, com base em dois tipos de dados: (i) dados da monitorizagao intermédia
do plano do ano em curso; (i) dados do relatério final do plano do ano anterior. Sempre que necessario este documento sera revisto.
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Figura 1 - Modelo conceptual APPACDM de Viana do Castelo
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2. Caraterizacao

Caraterizagao e avaliagao atividades

Atividades terapéuticas e atividades de interagdo com o meio (carater regular)

SRS LD TR o D
Educagao/manutencao fisica 22 feira das 10.00h as 12.00h 35 10
Remo indoor 2%, 3% e 6% feira das 09.00h as 10.00h 40 2
Natagéo 52 feira das 10.00h as 12.00h 35 8
Escalada 32 feira das 10.00h as 11.30h 12 4
Hidroterapia 32 feira das 10.00h as 11.30h 35 4
Dangas tradicionais 32 feira das 14.00h as 15.00h 15 10
Fisioterapia individualizada 2° feira das 10.00h as 12.00h 35 5
Fisioterapia de grupo 42 feira das 11.00h as 12.00h 20 8
Boccia 42 feira das 10.00h as 11.00h (quinzenal) 15 6
Expresséo musical 42 feira das 10.00h as 12.00h 30 12
Equitagdo adaptada 6° feira das 10.00h as 12.00h (quinzenal) 15 5
Grupo “Ser Cidadao” 42 feira das 14.00h as 15.00h (quinzenal) 15 12

Para 0 ano 2024, alteramos ligeiramente as atividades complementares de acordo com os interesses de cada cliente. Este plano continua a estar pensado de modo a que
todos os dias, no periodo da manh&, seja desenvolvida uma atividade complementar e que todos os clientes usufruam de pelo menos uma atividade semanal.
Apresentamos um leque de atividades complementares variado que permite aos nossos clientes escolherem e integrarem-se na modalidade que mais lhes agrada e que
melhor contribui para o desenvolvimento das suas potencialidades.

As atividades complementares com numero de sessfes mais reduzidas (escalada; Boccia; Equitagio adaptada; dangas tradicionais, etc...), serdo atividades que terdo
menor intensidade pelo facto de os espagos publicos cedidos pelos diversos organismos néo terem disponibilidade semanal.
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No caso da modalidade de remo indoor, estdo planeados apenas dois clientes que praticam desporto federado. Na eventualidade dos restantes clientes revelarem
interesse nesta modalidade, sera restruturado este plano.

Atividades de desenvolvimento de suporte ou de apoio (carater pontual) *

N° de sessoes N° de Elaboragao / Renovagoes

Aividade efetivas apoios’  monitorizagéo Pi’s? Diligéncias® processuais Outros
Servigo Social
Psicologia
Atividades ocupacionais
Nome N° de colaboradores horério Periodicidade N°c|:;::ti:sde sati:?agéo ":E:;tﬁ:::ng’)

Atelié de papel reciclado 1 10h00 as 12h00 — 14h00 as 16.00 Diéria 3
Atelié de aproveitamentos 1 10h00 &s 12h00 — 14h00 as 16.00 Diéria 5
Atelié de reciclagem de papel e vidros 1 10h00 as 12h00 — 14h00 as 16.00 Diéria 5
Atelié de manualidades 1 10h00 &s 12h00 — 14h00 as 16.00 Diaria 6
Atelié de reciclagem e cera 1 10h00 as 12h00 - 14h00 as 16.00 Diéria 5

* G -
Colunas a preencher nos momentos de monitorizagao (intermédia e final)

# Colunas a preencher apenas aquando da monitorizagéo final

- N° de apoios a atividades
2- Nao enquanto participante. Apenas no caso de a pessoa ser responsavel/gestora do processo de elaboragdo/monitorizagdo de planos individuais
3 - Visitas domiciliarias, acompanhamentos ou idas a organismos da comunidade (banco, tribunal, finangas, s. social, etc.), reunides com parceiros ou outras entidades
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Caraterizacao das respostas/servigos

A Delegacao de Ponte da Barca, da APPACDM de Viana do Castelo é constituida por um Centro de Atividades e Capacitagao
para a Inclusao (CACI) e dois cursos de formagao profissional (Operador agricola e Atividades da Vida Hoteleira).
Atualmente recebe 24 clientes com dificuldades intelectuais, com idades compreendidas entre os 19 e os 56 anos de idade no CACI.
Para além das atividades habituais no CACI, esta resposta acolhe ainda alunos do agrupamento de escolas de Ponte da Barca,
para realizagdo do seu PIT (Plano individual de Transigao) enquadrados no Centro de Recursos para a Inclus&o.

Os cursos de FP foram iniciados em margo de 2023, para 18 formandos, com término previsto para o0 més de fevereiro de 2025.
Nesta agédo que se encontra a decorrer, deixou de existir 0 curso de jardineiro e passou a ser implementado o curso de operador
agricola.

A organizagéo diaria do CACI passa pela dinamizagéo de atividades ocupacionais nos diversos ateliés de trabalho, onde os clientes
tém oportunidade de desenvolver as suas potencialidades, podendo optar pela area ocupacional que mais lhes proporciona prazer
e satisfagcdo, mas também pela participagéo em atividades complementares/culturais.

Os ateliés ocupacionais apresentam os seguintes objetivos e encontram-se estruturados da seguinte forma:
= Contribuir para a valorizag&o e realizagéo pessoal dos clientes
= Desenvolver uma maior corresponsabilidade
= Fomentar a autoestima e autorrealizagao
= Potencializar as capacidades de cada pessoa
= Promover o empowerment e autodeterminacédo de cada participante
=  Promover competéncias artisticas

ATELIE DE PAPEL RECICLADO:

A reciclagem de papel consiste na confe¢do de folhas A3 e A4 com varias texturas, formas e cores.

Este atelié dedica-se Unica e exclusivamente a confegao de folhas, em que é recebido todo o tipo de papel a ser reutilizado, para
ser selecionado, separado por cores e texturas, para posteriormente se iniciar o processo de reciclagem.

ATELIE DE APROVEITAMENTOS:
Tendo sempre por base a reciclagem de papel, neste atelié recicla-se todo o tipo de materiais. Uma vez que é uma area diversificada
na reciclagem, permite reaproveitar todo o tipo de materiais dando uma segunda vida a objetos inutilizados.

ATELIE DE RECICLAGEM, PAPEL, VIDROS e TECIDOS:

Nesta area, para além da reciclagem de papel tradicional na confegao de pecas, sao também desenvolvidas atividades manuais em
vidro, tal como pintura, decopage, craquelé, etc. Como forma de diversificar e explorar as competéncias dos clientes, este atelié
iniciou recentemente trabalhos com tecidos e feltro.

ATELIE DE MANUALIDADES:

Neste atelié realizam-se atividades de caracter minucioso, uma vez que é maioritariamente dedicado a convites/postais e lembrangas
de casamento. Trabalha em parceria com o atelié de elaboragao de folhas para a realizagdo de convites de casamento e postais,
assim como com o atelié de cera para elaborar as lembrancas de casamento. Para além disso desenvolve ainda objetos para
decoracao de eventos especificos (Carnaval, Pascoa, Natal, casamentos, etc....)

ATELIE DE RECICLAGEM E CERA:
Como forma de enriquecer e diversificar as atividades proporcionadas aos nossos clientes, este atelié foi pensado na promogao da
criatividade e potencialidades de todos os participantes.
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Esta organizag&o por ateliés permite proporcionar novas experiéncias a nossa populagdo alvo, na medida em que cada um pode
frequentar a area do seu interesse, mas também enriquecer o seu quotidiano com atividades complementares/culturais de
promogao/manutencdo fisica, promog¢do da qualidade de vida, promocdo da mobilidade, visitas/passeios de
enriquecimento pessoal, social e cultural e momentos de férias.

FORMACAO PROFISSIONAL:

No més de margo de 2023, foram iniciadas duas agdes de formagéo profissional nas areas formativas de Operador Agricola e
Atividades da Vida Hoteleira, com o objetivo de diversificar e enriquecer a oferta na prestagao de servigos, aos concelhos de Ponte
da Barca e Arcos de Valdevez. Estas agdes tém o seu término previsto para o proximo més de fevereiro de 2025.

Tal como vem acontecendo em anos anteriores, estas agdes séo dirigidas a uma populagdo vulneravel que apresenta dificuldades
numa ou em diversas areas da sua vida, nomeadamente no que se refere a sua inser¢do no mercado de trabalho.

Descrigao geral:

O curso de operadora agricola ¢ constituido por uma turma de 10 formandos e pretende dota-los de conhecimentos e competéncias
nas areas de produgéo de horticolas, fruticolas e viticolas.

O operador agricola é o/a profissional que, no dominio das técnicas e procedimentos adequados, tendo em conta as condigdes
edafoclimaticas e no respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protegéo do
ambiente, organiza e executa as tarefas relativas a produgéo de produtos agricolas horticolas, fruticolas e viticolas.

Objetivos gerais:

Dotar os formandos de competéncias e conhecimentos praticos na area agricola de modo a aumentar as possibilidades de
integracdo no mercado de trabalho nesta area.

Objetivos especificos:

=  Promover competéncias de relacionamento interpessoal respeitando a hierarquia institucional bem como os seus pares.

= Promover competéncias de linguagem, comunicagdo e matematica para a vida essenciais ao exercicio da fungéo.

= Fomentar o interesse pela pesquisa de solugdes para os possiveis desafios/problemas encontrados no decorrer da sua
atividade (técnicas, materiais e equipamentos agricolas).

= Desenvolver conhecimentos e competéncias para a utilizagéo de equipamentos, ferramentas e alfaias agricolas.

= Adquirir habitos de seguranca durante a realizag&o do trabalho e no manuseamento de maquinas e ferramentas bem como
de produtos quimicos especificos desta area (EPI — Equipamentos de Protec&o Individual).

= |dentificar todos os materiais com que se pode trabalhar na agricultura e o fim a que se destinam.

= Conhecer e utilizar corretamente todas as ferramentas, maquinas e utensilios de uso corrente para a pratica de atividades
agricolas.

= Conhecer e implementar corretamente as técnicas de execucéo desta area.

O curso de Atividades da Vida Hoteleira visa proporcionar aos formandos, conhecimentos dos materiais e utensilios, assim como
a confecdo de pratos simples, pastelaria, atividades de limpeza e tratamento de roupa. Esta agdo é frequentada por 10 formandos.

Descrigao geral: Profissional que executa, sob superviséo, o servigo de limpeza e arrumagao, o servigo do tratamento de roupas,
preparagdo e confecdo de alimentos em estabelecimentos de restauracgdo, integrados, ou ndo, em unidades hoteleiras. Estas
atividades desenvolvem-se respeitando as normas de prote¢do do ambiente, seguranga, higiene e saude no trabalho (HACCP ou
APPCC- Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controlo).
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Objetivos Gerais:
Capacitar os formandos para desenvolverem uma atividade profissional na area de Hotelaria e Restauragdo dotando-os de
ferramentas para o exercicio de uma profiss&o.

Objetivos especificos:

= Promover competéncias de relacionamento interpessoal respeitando a hierarquia institucional bem como os seus pares.

=  Promover competéncias de linguagem, comunicagdo e matematica para a vida essenciais ao exercicio da fungao.

= |dentificar, nomear e manusear todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execugao das diferentes
tarefas da area de hotelaria e restauragéo.

= Adquirir conhecimentos na area da seguranga e higiene alimentar promovendo a sua aplica¢éo pratica.

= Promover a higiene e manutencao de espagos e equipamentos de estabelecimentos de hotelaria e restauracao.

= Conhecer e utilizar corretamente as técnicas de transformagéao e conservagao de alimentos.

= Fomentar o interesse pela pesquisa de solugdes para os possiveis desafios/problemas encontrados no decorrer da sua
atividade (técnicas, receitas, materiais e equipamentos).

= Desenvolver conhecimentos e competéncias para a utilizagdo de equipamentos do servigo de lavandaria e rouparia.

Recursos Humanos:
A Delegacéo de Ponte da Barca conta semanalmente com a seguinte equipa multidisciplinar:

- 1 diretora técnico/psicélogo (35 horas)

- 1 técnica de servigo social (35 horas)

- 1 professor de educacéo fisica (17,5 horas)

- 1 fisioterapeuta (17,5 horas)

- 2 monitores de formagao profissional (38 horas cada)
- 1 professor de 1° ciclo (3 horas)

- 1 psicélogo (para FP - 7 horas)

- 1 monitora de atividades ocupacionais (38 horas)

- 4 auxiliares de atividades ocupacionais (38 horas cada)
- 1 auxiliar de servigos gerais (40 horas)

- 1 cozinheira (40 horas)

- 1 administrativo (35 horas)
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3. Principios de Agao

Missao
A APPACDM é uma instituicdo Particular de Solidariedade Social que concebe, constréi e implementa respostas sociais dirigidas
prioritariamente aos cidadaos com deficiéncia e suas familias com vista a facilitar a construgao de um projeto de vida.

Visao
Ser uma instituicdo de referéncia na constru¢éo de uma sociedade inclusiva.

Valores

Amizade
Confidencialidade
Criatividade
Igualdade
Integridade
Privacidade
Respeito
Responsabilidade
Rigor
Solidariedade
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Politicas

Qualidade

A APPACDM de Viana do Castelo define, implementa e controla o seu compromisso com a satisfagao das necessidades
e expectativas legitimas dos clientes e de outras entidades interessadas. Para garantir a execugdo da politica da
qualidade, a organizagdo deve controlar a conformidade e a melhoria continua dos processos. A gestédo da qualidade
deve melhorar a sustentabilidade da organizacéo e a qualidade de vida dos clientes.

A APPACDM de Viana do Castelo define, implementa e controla a sua politica e objetivos da qualidade através da
avaliagéo sistematica de dez politicas.

POLITICA DA QUALIDADE

LIDERANCA Eic:::g: ETICA " DIREITOS PARCERIAS

i ABORDAGEM | | ORIENTACAO/ | INOVACAO
PARTICIPACAO ABRANGENCIA  CENTRADA PARA OS E MELHORIA
/| NA PESSOA RESULTADOS | /| CONTINUA

Modelo conceptual das politicas da APPACDM de Viana do Castelo (2014)
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4. Objetivos e metas operacionais

Ambito: Infraestruturas e equipamentos

Resposta(s) Social: 22 unidade funcional de CACI e Lar Residencial

Avaliagao
Resultado Estado
Objetivo 1: Finalizar a construgdo em bruto (com caixilharia e especialidade de pichelaria concluida)
da 2° unidade de CACl e LRE
Avaliagdo
Atividades Responsaveis Indicador | Meta Resultado Estado

Acompanhar os procedimentos obrigatérios da candidatura

em curso no ambito do programa PRR para 22 unidade DTeSC Até 31 de dezembro
funcional de CACl e LRE

Acompanhar o desenvolvimento da obra de modo a alcangar

a construgéo do edificio em bruto, com caixilharia e DTeSC Até 31 de dezembro

especialidade de pichelaria concluida

O concelho de Ponte da Barca possui atualmente uma Unica resposta social dirigida a pessoas que revelam dificuldades
intelectuais mais acentuadas, com acordo protocolado para 22 clientes e capacidade para 25 clientes.
No ano 2023, foi concluida a obra da primeira unidade funcional de CACI cujo financiamento foi obtido em parte pelo programa

NORTE 2020.

Em simultaneo a esta resposta, a delegagéo de Ponte da Barca apresentou uma candidatura no ano 2022 para a construgéo de
uma segunda unidade funcional de CACI. Esta construgdo permitira aumentar a capacidade de resposta do atual CACI em
funcionamento. Para além disso e uma vez que o Lar Residencial estd em constante procura neste concelho, foi iniciada a obra

para estas duas respostas sociais em 2023.

Avaliagédo
Resultado Estado
Objetivo 2: Promover competéncias digitais com aquisicdo de um ecra digital tatil e 3 monitores tateis
Avaliagdo
Atividades Responsaveis Indicador | Meta Resultado Estado
Realizar uma prospegéo de mercado na oferta de ecrés . .
tateis digitais adequados para a populagéo de CACI DT e professor Até 28 de fevereiro
Adquirir o equipamento DT e professor Até 31 de margo
Até 31 de margo
Aplicar
Avaliagéo da eficacia do investimento DT e professor |nquerlt~os de 15
satisfagdo aos
utilizadores
Andlise dos 15
inquéritos
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O projeto “DIGITAL INCLUSION FOR INTELECTUAL DISABILITY PEOPLE" levado a cabo nos anos 2022 e 2023 através de uma
candidatura ao programa Erasmus+ permitiu dotar os clientes de CACI de competéncias digitais acrescidas.
A aquisicdo deste equipamento sera uma mais-valia para aumentar as experiéncias digitais desta populagéo.

Avaliagao
Resultado Estado
Objetivo 3: Equipar a sala de fisioterapia do novo CACI em parceria com a clinica Espregueira
Mendes - pelo menos 80% do material abaixo identificado
Avaliagao
Atividades Responsaveis Indicador | Meta Resultado Estado

Identificar os materiais/equipamentos necessarios para a

DT e fisioterapeuta Até 31 de janeiro
sala
Reunlr com Prof. Dr. Espreguglra Mendes para analise do DT e fisioterapeuta Até 31 de marco
material/equipamento necessario
Equipar a sala de fisioterapia e reabilitacdo de acordo com DT e fisioterapeuta Até 31 de dezembro

a lista de material pré-definida.

Em 2023, foi estabelecido um contacto ocasional com o ortopedista Prof. Dr. Jodo Espregueira Mendes que ficou a conhecer a
Delegacao de Ponte da Barca da APPACDM e os seus projetos. Desse contacto surgiu a possibilidade de o Prof. Dr. Espregueira
Mendes colaborar com a instituicdo e fornecer equipamento clinico para intervengao direta com os clientes da APPACDM.

Apds analise desta possibilidade, o fisioterapeuta desta delegagao identificou o0 seguinte material a adquirir:

- Mobiliario Clinico:

- Barras paralelas regulaveis com base anti- derrapante

- Espaldar
- Mesa de méo para terapia funcional
- Espelho quadriculado mével articulado
- Auto passivo roldanas
- Marquesa (hidraulica)
- Propriocepcéo e equilibrio:

- Bolas de reabilitagdo para méos (diferentes tamanhos)

- Bola de bobath
- Cones sinalizadores pequenos

- Elasticos ou theraband de diferentes resisténcias

- Bastdes de exercicio
- Base de equilibrio ou bosu
- Trampolim pequeno

- Posicionamentos:

- Cunhas, rolos e tapetes de posicionamento de diferentes tamanhos

- Talas para extensao de punho e dedos

- Tala de Margareth Johnson para brago 70 cm

PA-RS -84 -12.0-07/11/2019
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Avaliagédo

Resultado Estado
Objetivo 4: Diversificar as atividades ocupacionais do atelier de manualidades com a aquisi¢do uma
impressora de corte
Avaliagao
Atividades Responsaveis Indicador | Meta Resultado Estado
Realizar uma prospegédo de mercado na oferta de
impressoras de recorte que permita diversificar as atividades DT e professor Até 28 de fevereiro
do atelié de manualidades
Adquirir o equipamento DT e professor Até 31 de margo
Realizar obras diversificadas no atelier Monitora de CACI Até 31 de dezembro
Dezembro
Aplicar
_ - . . . inquéritos de

Avaliagéo da eficacia do investimento Monitora de CACI satisfacéio aos 6

utilizadores

Andlise dos

inquéritos de 6

satisfagdo
Ambito: Atividades e servicos
Resposta(s) Social: CACI

Avaliagao
Resultado Estado
Objetivo 5: Proceder ao levantamento de casos com dificuldades intelectuais no concelho de Ponte da
Barca em colaborag8o com o Municipio com apresentacgao de relatério final
Avaliagao
Atividades Responsaveis Indicador | Meta Resultado Estado

Reunir com setor de agdo social da Camara Municipal de
Ponte da Barca

DT

Até 31 de janeiro

Contactar todos os presidentes de junta, centro de saude,
servigos sociais locais e apresentar a APPACDM e a sua
missao

DT e Assistente
social

Até 31 de margo

Até 30 de junho

Realizar um questionario de levantamento de necessidades DTe As§|sitente N° de
socia questionarios 30
aplicados
. N° de
Realizar o tratamento dos questionarios o e?oscsi;sltente questionarios a 30
tratar
Elaborar o relatorio com os resultados finais do levantamento DT e Assistente N° de relatérios 1

Em 2023 foi concluida a carta social do concelho de Ponte da Barca. Nesse documento esta esplanada a necessidade de ser
identificado 0 numero de pessoas vulneraveis do concelho, nomeadamente pessoas com dificuldades intelectuais. A APPACDM,
enquanto instituigdo de interveng&o junto desta populagéo ofereceu a sua disponibilidade em realizar um levantamento exaustivo
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em todo o concelho. Assim, no préximo ano, pretendemos colaborar com o municipio e levar a cabo este levantamento que sera
de extrema importancia no ambito da intervencao do setor social. Esperamos que os resultados sejam apresentados em relatério

no primeiro semestre do ano 2024.

Avaliagédo
Resultado Estado
Objetivo 6: Promover competéncias profissionais de 12 clientes de CACI
Avaliagdo
Atividades Responsaveis | Indicador | Meta Resultado Estado

Identificar clientes de CACI com potencialidades profissionais

Equipa técnica

Até 28 de fevereiro

Contactar os responsaveis legais e apresentar a possibilidade de
certos clientes frequentarem as oficinas de formagao profissional

Equipa técnica

Até 28 de fevereiro

Integrar rotativamente os clientes de CACI nas turmas de
formagéo

Equipa técnica

Até 31 de margo

N° de
clientes a 12
integrar

N° de
clientes por 2
$esséo

Avaliar o desempenho dos clientes nas oficinas de FP de acordo

com o seu Pl individual

Equipa técnica

Até 31 de dezembro

N° de
clientes 12
avaliados

Com este objetivo, pretendemos identificar o nimero de clientes de CACI com potenciais competéncias laborais/profissionais. As
situagdes que se revelarem positivas e benéficas serdo encaminhadas para formagéo profissional, AQISP (atividades de
qualificagéo para a inclusdo social e profissional) ou ASUS (atividades socialmente Uteis).

Avaliagédo
Resultado Estado
Objetivo 7: Realizar 1 mobilidade no ambito do projeto ERASMUS + “Better comunication->greater
autonomy” a Esténia
Avaliagao
Atividades Responsaveis | Indicador | Meta Resultado Estado

Planear as datas das mobilidades para o ano 2023 com os

Professor de EF,

paises parceiros (Irlanda, Esténia, Letonia) b1 egs;si,:itente Até 30 de margo
Preparar as sessoes de trabalho para a concluséo do projeto no Diretora Tecnica,
A ; X er o . professor EF, Até 30 de margo
ambito da interveng&o técnica com comunicagao alternativa . ;

assistente social
Partilhar conhecimentos e experiéncias adquiridas com toda a DT, Professor EF e N° de 2
equipa do projeto ERASMUS assistente social | reunides
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Avaliagédo

Resultado Estado
Objetivo 8: Realizar uma mobilidade no &mbito do projeto ERASMUS + “Digital inclusion for intelectual
disability people”
Objetivo 9: Avaliar a experiéncia dos clientes da APPACDM no uso de novas tecnologias através da
aplicagdo de inquéritos (100% dos participantes), no ambito do projeto ERASMUS + “Digital inclusion
for intelectual disability people”
Avaliagdo
Atividades Responsaveis | Indicador |  Meta Resultado Estado
Planear as datas das mobilidades para o ano 2024 com os Professor de EF e . .
. . . Até 30 de junho
paises parceiros (Espanha e Chipre) DT
Preparar as sess6es de trabalho do programa para Diretora Técnica,
conclus&o do projeto, no dmbito da utilizagao das novas professor EF, Até 30 de junho
tecnologias pelas pessoas com dificuldades cognitivas assistente social
Avaliagédo
Resultado Estado
Objetivo 10: Implementar o projeto “Largo encantado” para dinamizagdo da comunidade local e largo
da misericérdia no més de dezembro, com participagéo de pelo menos 7 obras de entidades locais
Avaliagao
Atividades Responsaveis | Indicador | Meta Resultado Estado
Apresentar o projeto @ Camara Municipal Monlto(reaDd_lt_e CACI Até 15 de julho
Apresentar o projeto as institui¢des e escolas locais Monltoer)aDdTe CACI Até 30 de setembro
Prepqrqr materlals alusivos ao Natal para decorar o Largo da Ateliers de CACI Até 30 de novembro
Misericordia
0
Receber obras das instituigdes e escolas locais Colaboradores de N®de 7
CACI obras
Montagem das obras no Largo da Misericérdia e criar a “Largo Colaboradores de
" 2 de dezembro
encantado CACI
— - o . Colaboradores de .
Avaliag&o da atividade em reuni&o de equipa CACI Janeiro de 2025
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5. Orcamento Previsional

Rubrica Meta Resultado Rubrica Meta Resultado

Atividades Desportivas 500,00 Qutros proveitos operacionais 3000,00
Alimentacao 17000,00 Donativos 25000,00
Combustiveis 4000,00 Mensalidades CACI 45000,00
Comunicacéo 1000,00 Proveitos extraordinarios 5500,00
Conservacao e reparacio 1500,00 Quotizagdes 300,00
Deslocagdes e estadas 250,00 Reembolso alojamento 3000,00
Remuneragdes pessoal 225000,00 Reembolso transportes 2500,00
Gas 1600,00 Subsidio Seguranca Social 170000,00
Eletricidade 360,00 Vendas 1000,00
Juros 1000,00 Reembolso formadores/outro pessoal 40000,00
Limpeza, Higiene e Conforto 3000,00
Material didéatico 2000,00
Ferramentas e Utensilios 500,00
Festas e comemoragdes 500,00
Material escritério 2000,00
Outros Fornec. Externos 400,00
Seguro Pessoal 2000,00
Seguros 1000,00
Trabalho especializado 800,00
Reg. Géneros alimentares 7500,00

271 910,00 € 295 300,00€

Para o ano 2024, prevemos manter as despesas gerais devido a conjuntura econémica do pais que levaram a aumento das
despesas gerais do quotidiano no ultimo ano. Este aumento geral ja foi sentido no ano 2023 e podera ser uma dificuldade acrescida

na gestéo das atividades diarias.

Por outro lado, as obras em curso para as novas infraestruturas desta delegacéo serdo também elas motivo para o aumento das

despesas.

Para colmatar estas despesas acrescidas, teremos que desenvolver iniciativas que nos permitam aumentar a rubrica dos donativos.
De um modo geral, prevemos que o saldo se mantenha positivo num valor aproximado de 23 390 euros. Contudo devera ser mantido
um controle rigoroso nas despesas de modo a manter resultados operacionais estaveis no final de 2024.
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6. Parcerias

Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultgi\;allagao 9
0

N° de clientes Apoio no transporte de clientes 13

Sessoes de atividades aquaticas, natagédo e 80

hidroterapia na piscina municipal
N° de sessdes
Melhorar a gestdo da organizag&o e garantir a Utilizag&o de campo sintético para préatica desportiva 15
continuidade e abrangéncia dos servigos no exterior
N° de atividades “Oficinas de Lazer’ 4
N° de formandos Acolhimento de formandos para execugéo de “pratica 9
acolhidos em contexto de trabalho”

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagao

Resultado

%

Melhorar a gestao da organizagao

N° de clientes

Apoio no transporte de clientes

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagdo

Resultado

%

Melhorar a gestao da organizagao

N° de clientes

Apoio no transporte de clientes
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Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagao

Resultado

%

Melhorar a gestao da organizagao

N° de donativos

Dédiva de géneros alimentares

80

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagdo

Resultado

%

Melhorar a gestédo da organizagédo

N° de sessdes

Realizagéo de sessdes de canoagem

I . . Avaliagao
Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultado %
Melhorar a gestéo da organizag&o e garantir a N° de formandos Acolhimento de formandos para execugéo de “pratica 1
continuidade dos servigos acolhidos em contexto de trabalho”

_r . . Avaliagao
Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultado %
Melhorar a gestdo da organizagao e garantir a N° de formandos Acolhimento de formandos para execugéo de “pratica 1
continuidade dos servigos acolhidos em contexto de trabalho”
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I . . Avaliagao
Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultado %
Melhorar a gestdo da organizag&o e garantir a N° de formandos Acolhimento de formandos para execugéo de “pratica 1
continuidade dos servigos acolhidos em contexto de trabalho”

_r . . Avaliagao
Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultado %
Melhorar a gestdo da organizagao e garantir a N° de formandos Acolhimento de formandos para execugéo de “pratica 1
continuidade dos servigos acolhidos em contexto de trabalho”

I . . Avaliagao
Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultado %
Melhorar a gestéo da organizag&o e garantir a N° de formandos Acolhimento de formandos para execugéo de “pratica 1
continuidade dos servigos acolhidos em contexto de trabalho”

_r . . Avaliagao
Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultado %
Melhorar a gestdo da organizagao e garantir a N° de formandos Acolhimento de formandos para execugéo de “pratica 1
continuidade dos servigos acolhidos em contexto de trabalho”
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I . . Avaliagao
Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultado %
Melhorar a gestdo da organizagao e garantir a N° de formandos Acolhimento de formandos para execugéo de “pratica 1
continuidade dos servigos acolhidos em contexto de trabalho”

I . . Avaliagao
Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultado %
Melhorar a gestdo da organizagao e garantir a N° de formandos Acolhimento de formandos para execugéo de “pratica 9
continuidade dos servigos acolhidos em contexto de trabalho”
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7. Calendarizacao Atividades

CACI - Centro de Atividades e Capacitacao para a Inclusao

Objetivo Atividade Data e Local Destina. Logistica Indicadores | Metas | Custos | Resultado | % Evid.
Promover a vivéncia de experiéncias 4% feiras do més Gruvo de fanei
. . . . fupo ae janeiras;
.dlverS|ﬁcada.sl, favor~ecer ° relacpnamento ) Janeiras Centro da Vila de CACI instrumentos de N° Participantes 20 0€
interpessoal; inclusdo na comunidade local; Ponte da Barca miisica e gorros
angariar donativos
Estimular a autorrepresentagéo e Apresentagéo das
empowerment dos clientes; relembrar e listas de candidatos 15 de janeiro Clientes de Papel/cartdo para -
. . . L : - N° de listas 2 10€
sensibilizar a importancia dos direitos e para representantes Gabinete técnico CACI cartazes
deveres dos clientes de clientes
Estimular a autorrepresentagéo e Eleigio do Carta izac
empowerment dos clientes; relembrar e 29 de janeiro i artdo para realizagao
p. o . S representante de J. - Clientes de da urna; papel para N° de votantes 17 10€
sensibilizar a importancia dos direitos e clientes Refeitorio CACI boletins de voto
deveres dos clientes
Favorecer o relacionamento interpessoal;
estimular as fungdes comunicativas; Carnaval na 9 de fevereiro Clientes CACI | - criagdo de disfarces | o Participantes
promover a utilizagéo de servigos da discoteca Delegagéo de Ponte eFP diversos _ 40 40€
comunidade; estimular a ocupago de da Barca Colaboradores | - instalagdes do CAC| | (Clentes CACIeFP)
tempos livres.
Relembrar a importancia da igualdade de
género; sensibilizar a evolugéo da Clients Computador; videos; | N° Participantes
importancia da mulher na sociedade; Dia da mulher 8 de margo cola;?onr:jo?es material para trabalhos (Clientes e 30 40¢€
reflex&o sobre a importancia das mulheres manuais colaboradores de CACI)
na instituicao
Promover a salde oral; sensibilizar sobre a Dia mundial da Clientes e - sala de reunites N° Participantes
importancia da higiene oral; criar habitos de id | 20 de margo colaboradores - profissional de (Clientes 30 0€
Saude ora de CACI medicina dentaria

higiene oral

colaboradores de CACI)
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Objetivo Atividade Data e Local Destina. Logistica Indicadores | Metas | Custos | Resultado =~ % Evid.
; i . Clientes CACI Taxa de
Favorecer o relacionamento |n.te~rpessoal, Almoco de Pascoa 28 de margo eFP - instalagdes do CACI | satisfaco dos 80% 300€ Fotos
relembrar e comemorar a tradigéo local .
Colaboradores clientes
. . I
Promover corl1hAeC|rlnento cultu.rAaI Igcal, Dia Nacional de . . N° participantes
promover a vivéncia de experiéncias 26 de maio Clientes CACI (Clientes e 30 0€ Fotos
L Folclore
diversificadas; colaboradores CACI)
N P 5 Julho Clientes CACI Alimentagao Taxa de
Promover a vivéncia das tradicée Comemoragao dos ¢ .
Incen laci ol (t} 5 ! Sant ¢ | Delegagéo de Ponte da eFP Roupas satisfagéo dos 80% 100€ Fotos
ncentivar o relacionamento interpessoal; antos populares Barca Colaboradores Colaboradores dlientes
Desenvolver as potencialidades dos ] ) N d
clientes; Umas semanas de Julh c lctl)'e"tzs -3 carrinhas ic e t 20 150€ Fot
Desenvolver competéncias para a idas a praia ulho olaboradores - piquenique para participantes [O1(eF]
N L CACI participantes (clientes CACI)
ocupagao de tempos livres;
Promover competéncias de cidadania
(utilizagéo dos servigos da comunidade). Clientes e N° participantes
Favorecer o relacionamento interpessoal; | Piquenique de verdo 31 dejulho Colaboradores | - piquenique para (clientes e 20 25€ Fotos
Desenvolver competéncias para a CACI 0s participantes colaboradores CACI)
ocupagao de tempos livres
Desenvolver competéncias para a N° de
ocupagéo de tempos livres; Clientes CACI : ~ i
Promover competéncias de cidadania Baile de Halloween 31 de outubro eFP - instalagdes do parﬂupantes 35 20€ Fotos
G : : Colaborad CACI (clientes
(utilizagéo dos servigos da comunidade). olaboradores CACl e FP)
Favorecer o relacionamento interpessoal

PA-RS -84 -12.0-07/11/2019

Pagina 23 de 27



APPACDM

VIANA DO CASTELO

Objetivo Atividade Data e Local Destina. Logistica Indicadores | Metas | Custos | Resultado =~ % Evid.
N° de
Desenvolver competéncias para a participantes 30
ocupagao de tempos livres; . . Clientes e (clientes CACI)
Promover competéncias de cidadania Dia :\:nil:]r;:::l do 5 de novembro colaboradores ;\?:::g:%:{égg: 0€ Fotos
(utilizagdo dos servicos da comunidade). de CAC Taxa de
Favorecer o relacionamento interpessoal satisfagéo dos 80%
participantes
H 0
Desenvolver competéncias para a Colcélée:)r;;iisore instalacses d a rt’i\:;i d:n tes
ocupagéo de tempos livres; Sao Martinho 11 de novembro - Instaracoes do particlp 35 20€
F aci o int | s CACI (clientes CAO
avorecer o relacionamento interpessoa CACle FP ¢ FP)
Clientes
Desenvolver competéncias para a Colab(;radore instalagdes do N° de
ocupagao de tempos livres; ' Festa de Natal Dezembro CACle FP CACI participantes 50 150€
Promover o relacionamento interpessoal Familiares e
parceiros
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Formagao Profissional

Objetivo Atividade Data e Local Destina. Logistica Indicadores Metas Custos | Resultado % | Evid.
Promover o conhecimento de diferentes
espécies de plantas (quanto ao porte e
) oy Margo/ i
ciclo de vida); ‘ Feira Nacional de ¢ Formandos Monitor OA e Taxa de
Promover o conhecimento de todo tipo de . operador agricola | equipa técnica e 50% 20€
. - . Agricultura Braga . satisfagdo
equipamentos, maquinas, EPI’s no setor - 2 carrinha
agricola ; Conhecer e identificar
diferentes setores de produgéo agricola
Mongao/ Formandos de Monitor AQ,
Promover o conhecimento de castas de Visita ao Palacio da AVH e operador AVH e equipa Taxa de 50% 20€
vinho; apresentar o vinho da regido Brejoeira Maio agricola técnica satisfagdo °
- 2 carrinhas
Promover o conhecimento da estrutura . )
organizativa e funcional de todas seccdes | Axis Viana Business Maio/ Al\\ll/ilnltora de
do hotel; & Spa Hotel, em Formandos AVH ' € equipa 9 10€
. . . - Arcos de Valdevez técnica
Andlise dos diferentes equipamentos Viana do Castel :
. - - 1 carrinha
industriais;
Conhecer a estrutura organizativa de um
hotel; Visitar Solar do i
Promover o conhecimento e Reaueiio by Lunas Novembro/ Al\\ll/lcilnltora de
diferenciagdo de cada uma das zonas de quetjo by Formandos AVH © equipa 9 20€
servico: Hotels & Resorts, em Arcos de Valdevez técnica N° participantes
VIgo, . Arcos de Valdevez - 1 carrinha
Anélise da Imagem profissional num
hotel;
Desenvolvimento de competéncias na Setembro/ Pévoa d Monitor de OA
area de horticolas; Participagdo na etembror Fovoa do e equipa
Conhecimentos de técnicas e hortipévoa Varzim Formandos OA técnica 9 40

procedimentos agricolas;
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Objetivo Atividade Data e Local Destina. Logistica | Indicadores Metas Custos | Resultado | % | Evid.

I?esenvolvimento de c'olmpe.téncias na N Julho Formandos de Monitor AQ,
area de plantas aromaticas; Visita ao horto de AVH e equipa

. - " . AVH e operador L 20 20€
Conhecimentos de técnicas e processo aromaticas vivas Carrego aaricola técnica
de producéo de plantas arométicas; 9 - 2 carrinhas N° de
Promover o conhecimento da estrutura participantes
organizativa e funcional da secgéo de - . Outubro .
rouparia; Visita a lavandaria Formandos e Monitora AVH e 9 o€

Andlise dos diferentes equipamentos
industriais;

local

Arcos de Valdevez

monitora AVH

equipa técnica
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Data aprovagao documento 15 de novembro de 2023

Diretor Técnico / Responsavel

Presidente Diregédo

Assinado por: LUIZ CARLOS TEIXEIRA DA COSTA
Num. de Identificacdor 13907716
Data: 2024.02.16 15:35:07+00'00'
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