APPACDM

/\J\ APPACDM de Viana do Castelo

VIANA DO CASTELO Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental

PLANO ANUAL DE GESTAO

(Plano de Atividades)

Delegacao de Valenca







indice

1. Introdugao..............ccoooiiiii e, 4
2. Caraterizagao...............ccccoceviiiiiicie e 5
Caraterizacao e avaliagao atividades.................cccoovveiiicii e 5
Caraterizagao das reSpPOStaS/SEIVIGOS............c.ccceiiieiiiicce e 8
3. Principios de AGA0..............ccoeeiciiiiieee e, 13
1L LEET Lo OO TRTTRTTRRTTRT 13
AV E=T: Lo J TP TRTORRURTRRRTRN 13
LV (o] (=Y OTR TR 13
oY 1oz L3OO TRTTRTRTRRTRTN 14
4. Objetivos e metas operacionais............................... 15
5. Orcamento Previsional .....................c.cccoein, 21
D PArCOIIAS ... 23
6. Calendarizagdo Atividades...................ccooeiivnnnnn. 28



APPACDM

VIANA DO CASTELO

1. Introducao

A APPACDM de Viana do Castelo baseia a sua estratégia num modelo conceptual (ver Figura 1), através do qual implementa e
desenvolve a sua miss&o, com vista a uma procura constante da sua visdo institucional, medido através dos resultados alcangados.
Todas as estruturas da organizagao seguem este modelo, no sentido de alinhar o desempenho global da organizagéo.

Este plano é monitorizado sistematicamente e avaliado pelo menos duas vezes por ano.

A primeira versdo deste plano é realizada em novembro, com base em dois tipos de dados: (i) dados da monitorizagao intermédia
do plano do ano em curso; (i) dados do relatério final do plano do ano anterior. Sempre que necessario este documento sera revisto.

Figura 1- Modelo conceptual APPACDM de Viana do Castelo
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2. Caraterizacao

Caraterizagao e avaliagao atividades

Atividades de desenvolvimento complementares (carater regular)

- - N° de sessoes N° de sessdes N° médio % Impacto QV (%)*
PIRED LI previstas efetivas* de clientes*  Satisfagao* (perspetiva cliente)
Atividades Aquaticas 32 e 62 feira— 10h15 as 11h00 12
5 o 42 feira — 15h00 as 16h00 (Grupo 1)
ez e 62 feira — 10h00 & 11h00 (Grupo 2) L
Expressédo dramatica/
. Pontual 4
Represent arte
Bar 2232 6%-13h00 as 13h30 Diario
Snoezelen 62 feira — 14h00 as 15h30 20
Programa “Eu e o Outro” Pontual 6
Programa “Cidadania Ativa” Pontual 6
DancgalYoga Pontual 6
Informatica 42 feira — 14h00 as 15h00 15
Equitacéo Terapéutica 6° feira — 14h00 as 15h00 10
2%eira — 14h00 as 15h00 (Grupo 1)
Judo 5#faira - 11h00 & 12h00 (Grupo 2) 30
Tiro com Arco Quinzenal (62 feira — 14h00 as 15h00) 20
Boccia DI Pontual 20
Caixa Son 22 feira— 10h00 as 11h30 15
Ateliers Aru(s:ticos_ no Museu de 3% feira - 14h00 as 15h30 15
erveira
Ginasio Quinzenal (4° feira - 1000 as 11h00) 10

Para 2026 antevemos uma diminuicdo das sessdes previstas para algumas atividades, nomeadamente, atividades em meio aquatico, atendendo que a Piscina
Municipal se encontra atualmente encerrada para obras, a equitagdo que continua sujeita a flutuagdes uma vez que esta dependente das condigdes climatéricas e a
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modalidade de judo em que se preveem alguns constrangimentos na manutengéo regular do grupo 2, devido a uma menor disponibilidade do Monitor as quintas-
feiras durante o primeiro trimestre.

Dando continuidade ao que ja foi trabalhado durante o ano de 2025, mantemos o Programa de Educagéo para a Cidadania - “Cidadania Ativa”, dinamizado pela
Assistente Social que visa promover competéncias de cidadania dos nossos clientes, promovendo os seus direitos e deveres enquanto cidaddos ativos; bem como o
projeto Caixa Son que viu o seu financiamento aprovado para mais um ano e como tal se irda manter em moldes similares ao ano anterior durante 2026.

Esperamos ainda desenvolver Ateliers Artisticos no Museu de Cerveira, de carater semanal, que envolvam clientes desta Delegagdo e outros elementos da
Comunidade Cerveirense (alunos do Agrupamento e grupo de séniores) reforcando assim a nossa participagdo em atividades artisticas comunitarias e intergeracionais
(nomeadamente pintura e escultura).

Acrescentamos ainda o Ginasio como uma nova atividade de caracter regular, fruto da parceria estabelecida com o Ginasio IN Shape, e que nos tem permitido
beneficiar de sessdes de fitness personalizadas quinzenalmente.

Atividades de desenvolvimento de suporte ou de apoio (carater pontual) *

N° de
Atividade sessoes
efetivas

Elaboragéo /

N° de e TRy Renovagoes
Ao monitoriza¢ao Diligéncias® goe
apoios Pi's2 processuais

Outros
DT/Psicéloga

Assistente Social

Psicomotricidade

Enfermagem

- N° de apoios a atividades
2- N&o enquanto participante. Apenas no caso de a pessoa ser responsavel/gestora do processo de elaboragéo/monitorizagdo de planos individuais
3- Visitas domiciliarias, acompanhamentos ou idas a organismos da comunidade (banco, tribunal, finangas, s. social, etc.), reuniées com parceiros ou outras entidades
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Atividades de desenvolvimento de sala/atelié

e colal:‘;r(a’zores G Periodicldade Nl?ei(:rsg ° satis:/;lgéo’* IT::Z:::,anK:Z; ’
Sala/atelier reciclagem plastico 1 9h30 as 12h00 — 14h00 as 16h00 Diaria
Salalatelier artesanato 1 9h30 as 12h00 — 14h00 as 16h00 Diaria
Sala/atelier Papel 1 9h30 as 12h00 — 14h00 as 16h00 Diaria
AVD 1 9h30 as 12h00 — 14h00 as 16h00 Diéria
Atelier de Imagem 1 10h00 &s 12h00 — 14h00 as 16h00 Diéria

Colunas a preencher nos momentos de monitorizagao (intermédia e final)

#Colunas a preencher apenas aquando da monitorizag&o final
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Caraterizacao das respostas/servigos

A Delegagéo de Valenga integra duas respostas sociais: Centro de Atividades de Capacitagdo para a Inclusdo (CACI) e Lar de Apoio
(LAP), que prevé a resposta para 30 clientes em CACI, dos quais 8 deles sdo simultaneamente clientes de LAP.

Publico-alvo de CACI:
Dos clientes de CACI (30), a maioria é proveniente do concelho de Valenga (63%), sendo os demais oriundos de concelhos limitrofes
(V. N. Cerveira — 20%; Caminha — 7%; Viana do Castelo — 3%; Mong&o - 3%), apresentando idades compreendidas entre os 19 e
0s 66 anos (média de 39 anos) e diagnostico de deficiéncia mental, associada ou ndo a outras patologias (ver tabela 1).

Publico-alvo de Lar de Apoio:

Os clientes que integram o LAP (8) s&o oriundos na sua maioria do concelho de Valenga (87,5%) e demais concelhos limitrofes
(12.5%), apresentando idades compreendidas entre os 37 e 66 anos (média de 47 anos).

NOME | RESIDENCIA | TIPO DE DEFICIENCIA r:si’g'ss;as"o:f‘al VALENCIAS Na[;itiam:‘:‘to : A|C|\|(|;.i AR
A | V.N.deCerveira | Deficiéncia mental: Sindrome 30-09-2011 CACI 29-09-1995 3
de Crouzon.
B Viana do Castelo Multideficiéncia 12822882 CL/ZS 27-08-1984 2
C | V.N.deCerveira DeﬁCié”"i;r'g_?r”otst';l[)emé”"ia 02-11-2004 CACI 03-01-1973 2
D Valenga Trissomia 21 02-06-2025 CACI 12-01-1996 3
E Valenga Deficiéncia Mental 20-03-2014 CACI 06-09-1992 4
F Valenga Multideficiéncia 08-07-1996 CACI 15-07-1981 3
G V. N. de Cerveira Paralisia Cerebral 02-07-2009 CACI 28-01-1992 3
H Valenga Trissomia 21 i??gig;ﬁ CE:ICD)I 06-09-1982 2
| Valenga Deficiéncia Mental 21-05-2018 CACI 03-11-1972 2
J Valenca Deficiéncia Mental 82123281(2) CL/:\g' 30-05-1956 3
K V.N. de Cerveira Deficiéncia Mental 05-09-2022 CACI 25-08-2004 2
L Valenga Sindrome de Lawrence Moon 05-09-2006 CACI 13-04-1989 2
N Caminha Deficiéncia Mental 29-09-2014 CACI 24-07-1993 3
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NOME | RESIDENCIA |  TIPO DE DEFICIENCIA Admissaona |y encag | Datade AG.
resposta social Nascimento | FAMILIAR

(0] Caminha Deficiéncia/Doenga Mental 02-05-2022 CACI 05-05-1985 4

P Valenga Trissomia 21 03-06-2013 CACI 01-03-1968 3
Q Valenga Deficiéncia Mental 02-10-2023 CACI 09-05-1977 2

R Val Paralisia Cerebral 05-09-2016 CAC 10-09-1963 1

alenga aralisia Cerebra 20002020 m -09-
V.N. de . . 04-10-2004 CACI
S Cerveira Trissomia 21 15.08.0008 m 03-12-1983 2
T Val Trissomia 21 20-0-199 CACI 21-08-1980 2
alenga rissomia 5102012 m -08-

U Valenga Paralisia Cerebral 19-09-1996 CACI 29-08-1981 3

v Val Deficiéncia mental 16:09-2002 CAC 31-08-1979 3
alenga eficiéncia menta 01-03.0004 m -08-

w Valenga Deficiéncia mental 24-11-2014 CACI 08-07-1996 3

X V-N. (.je Deficiéncia mental 30-07-2008 CACI 06-10-1991 3
Cerveira

Y Valenga TCE (raumatismo cranio 04-02-2013 CACI 27-01-1976 3

encefalico)

V4 Valenga Trissomia 21 27-06-2016 CACI 03-02-1967 3
A1 Valenga Encefalopatia Congénita 06-06-2022 CACI 22-03-2000 3
B2 Valenga Deficiéncia mental 22-06-2016 CACI 19-05-1975 2
B3 Mongéo Deficiéncia mental 07-02-2017 CACI 01-06-1981 4
B4 Valenga Sindrome de X Fragil 13-06-2022 CACI 10-07-2003 4

Infraestruturas e dindmicas de intervengao

O CACI de Valenga funciona de segunda a sexta-feira, entre as 8:30h e as 17:30h, respeitando as interrupgdes previstas no
calendario de atividades e mapa de férias da Instituicdo. Dinamiza atualmente quatro ateliers de trabalho: Atelier de Reciclagem
de Papel; Atelier de Artesanato; Atelier de Atividades de Vida Diaria; Atelier de Reciclagem de Plasticos e outros; e um
atelier mais personalizado - Atelier de Imagem, cujo objetivo passa por desenvolver competéncias de auto-estima e auto
consciencializagdo corporal, aliado a promogéo dos cuidados com a higiene e imagem pessoal. Os clientes encontram-se
organizados por grupos de trabalho e desenvolvem rotativamente atividades nos diferentes ateliers, conforme um horério
previamente estabelecido, dando assim oportunidade a cada um deles de participar num conjunto diversificado de dinamicas,
consoante os seus interesses e ofertas do Centro. Cada cliente tem um Colaborador de Referéncia que funciona como mediador
privilegiado entre o cliente, a familia e a equipa técnica, sendo um elemento estruturante e aglutinador relativamente a toda a
informag&o do cliente, motivagdes, interesses e sugestdes, constituindo-se como a figura principal a quem o cliente recorre sempre
que necessario.
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O Lar de Apoio de Valenga é uma valéncia de acolhimento que consiste na prestagdo de cuidados individualizados e personalizados
para pessoas com deficiéncia, que se encontram impedidas temporariamente de residir no seu meio familiar. Funciona de segunda
a sexta-feira, entre as 17:00h e as 10:00h, respeitando as interrupgdes previstas no calendario de atividades e mapa de férias da
Instituicdo. Esta estrutura constitui-se como uma retaguarda social relevante para os clientes que necessitam deste tipo de resposta.
Sem pretender substituir o contexto familiar, procura criar um ambiente protetor, acolhedor e facilitador do desenvolvimento de
competéncias de autonomia. Nesse sentido, criou-se um conjunto de rotinas nas quais os clientes participam ativamente, sendo
simultaneamente agentes e beneficiarios das diferentes atividades desenvolvidas.

No sentido de favorecer as dindmicas de intervengao, planeiam-se anualmente reunies gerais (com a participagdo dos clientes e
colaboradores), as quais apresentardo este ano periodicidade mensal (de acordo com a sugestdo dos varios intervenientes) e
reunides de equipa sempre que se justifique. Diariamente procuramos desenvolver competéncias que capacitem aos nossos clientes
0 exercicio da sua autodeterminagéo sendo visiveis na sua participacdo nos diferentes assuntos que respeitam ao seu projeto de
vida. Nesta linha os clientes colaboram ativamente na defini¢do e implantagéo do PA, apresentando sugestdes e integrando grupos
de trabalho para concretizagdo das atividades; solicitam reunides para resolver problemas pessoais ou discutir ideias; tomam
decisbes quanto a sua participagdo em diferentes situagdes; envolvem-se de forma proactiva em projetos do centro e séo o principal
agente na elaborag&o do seu Plano Individual (PI).

A avaliagdo das necessidades/sonhos de cada um e consequente elaboragdo dos PI’s é realizada em equipa, estando o cliente
presente em todo o processo e apresenta um carater dindmico e mutavel sendo acompanhado em permanéncia por todos os
intervenientes.

Este Plano de Atividades, sendo comum as duas respostas sociais pretende ser um instrumento de trabalho unificador e orientador
do projeto de interveng&o.

Enquadramento
A Delegagéo possui uma equipa de trabalho especializada, que, no seu trabalho do dia-a-dia, presta apoio aos clientes, no sentido
de contribuirem para a manutengéo e desenvolvimento de competéncias de Autonomia Pessoal, Autonomia Social, Autonomia de
Realizagdo e cuidados de salde, mediante o trabalho desenvolvido nos ateliers, intervengéo terapéutica (psicologia e
psicomotricidade), acompanhamento social e cuidados de enfermagem e encaminhamento clinico. Na incessante procura por
melhorar a qualidade de vida dos nossos clientes, proporcionando-lhes um leque diversificado de atividades, a Delegagao de
Valenga tem vindo, ao longo dos anos, a programar e desenvolver atividades complementares de ambito desportivo, artistico e
ludico, criando oportunidades de desenvolvimento mediante a experimentagéo / participagdo em diferentes atividades.
Para o proximo destacamos as seguintes:

e Atividades Aquaticas;

e Educacao Fisica;

e  Expressdo dramatica;

e Atividades de estimulagdo multissensorial - Snoezelen;

e  Programa de Promogé&o e diferenciagdo emocional «Eu e o Outroy;

e  Programa de Educacéo para a Cidadania;

e  Tiro com Arco;

e Danga/Yoga;

e Turma de Informatica;

e  Equitacao Terapéutica;

e Judo;

e Ginasio;

e Ateliers Artisticos na Bienal;

e  Servigo de Bar;
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e  Projeto de Musica Transfronteirigo «CaixaSony;

e Atividades relativas aos Programas de saude (Cuidados Individualizados, Saude Publica, encaminhamento para
consultas de especialidade);

e Atividades de intercambio com diferentes segmentos populacionais da Comunidade;

e  Campo de Atividades;

e  Caminhadas e piqueniques;

o  Comemoragdes Festivas;

o \Visitas a diferentes estruturas e servicos da Comunidade.

A nossa maior preocupacao é, sem duvida, trabalhar no sentido de maximizar a funcionalidade e autonomia dos nossos clientes,
em funcdo das dificuldades e potencialidades de cada um, tendo sempre como referéncia uma perspetiva de melhoria continua dos
servicos que prestamos. Assim, as atividades que prestamos e organizamos tém um conjunto de servigos de suporte que de seguida
se passam a indicar:
e  Servigo de transporte (assegurado pelos servigos dos Municipios e por viatura propria da delegagdo quando assim €
possivel);
e  Servigos de manutengdo e higienizacdo dos espagos;
e  Servigos de refeitorio;
e  Servigo de acompanhamento e intervencéo direta na higiene pessoal dos clientes sempre que necessario (Higiene oral,
banhos, etc.);
e  Apoio terapéutico.

Horarios e periodo de funcionamento

CACI LAP
08:30 -17:30 Semana
17:00 - 10:00 Semana
Encerramento Agosto Agosto

Quadro | - Horarios de funcionamento das diferentes Valéncias da Delegagéo de Valenga

O CACl e Lar de Apoio estardo ainda encerrados em dias feriados e demais dias estipulados na Calendarizacédo de Atividades para
2026.
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APPACDM APPACDM DE VIANA DO CASTELO

ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE PAIS E AMIGOS DO CIDADAO DEFICIENTE MENTAL

ml-u DE LEGAQAO DE VALEN GA FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA

08h30 - 17h30

Helena Natércia Pinto Pereira

‘ DIRETORA DE CENTRO ‘

SERVICO SOCIAL | -

PSICOLOGIA
[rmoresnne]
T

RECEPGAO
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EQUIPA TECNICA

SERVICOS GERAIS

LAR DE APOIO

CACI
CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAGAO PARA & INCLUSAC

‘ [ DIRETORA TECNICA - Helena Natércia Pinta Pereira ]

I DIRETORA TECHICA - Helena Natérsia Pinto Pereira

AJUDANTE DE AGAO DIRETA MONITOR DE CACI
TRABALHADOR AUXILIAR
(SERVIGOS GERAIS) AUXILIARES DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS

HORARIO - LAR DE APQIO

HORARIO
Sbguniince il TG 5058 FUNCIONAMENTO DE ATIVIDADES - CACI

09h30 - 12h00 / 14h00 - 16h30

Figura 2- Organigrama
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3. Principios de Agao

Missao
A APPACDM é uma instituicdo Particular de Solidariedade Social que concebe, constréi e implementa respostas sociais dirigidas
prioritariamente aos cidadaos com deficiéncia e suas familias com vista a facilitar a construgao de um projeto de vida.

Visao
Ser uma instituicdo de referéncia na constru¢éo de uma sociedade inclusiva.

Valores
Amizade
Confidencialidade
Criatividade
Igualdade
Integridade
Privacidade
Respeito
Responsabilidade
Rigor
Solidariedade
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Politicas

Qualidade

A APPACDM de Viana do Castelo define, implementa e controla o seu compromisso com a satisfagao das necessidades
e expectativas legitimas dos clientes e de outras entidades interessadas. Para garantir a execugdo da politica da
qualidade, a organizagdo deve controlar a conformidade e a melhoria continua dos processos. A gestédo da qualidade
deve melhorar a sustentabilidade da organizacéo e a qualidade de vida dos clientes.

A APPACDM de Viana do Castelo define, implementa e controla a sua politica e objetivos da qualidade através da
avaliagéo sistematica de dez politicas.

POLITICA DA QUALIDADE

LIDERANCA Eic:::gz ETICA " DIREITOS PARCERIAS

i ABORDAGEM | | ORIENTACAO/ | INOVACAO
PARTICIPACAO ABRANGENCIA  CENTRADA PARA OS E MELHORIA
/ NAPESSOA | | RESULTADOS'| |/ CONTINUA

Modelo conceptual das politicas da APPACDM de Viana do Castelo (2014)
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4. Objetivos e metas operacionais

Ambito: Infraestruturas e equipamentos
Resposta(s) Social: Lar Residencial

Avaliagdo
Resultado Estado
Objetivo 1: Concluir a colocagéo da cobertura de telhado em painel sandwich e revestimento das paredes
exteriores (capoto) do Lar Residencial “Ponte de Abrigo” até 28 de fevereiro de 2026
Objetivo 2: Garantir a colocagéo de portas e janelas (exteriores) no Lar Residencial “Ponte de Abrigo” até
15 de abril de 2026
Objetivo 3: Concluir a fase de colocagéo de pisos e trabalhos de carpintaria (interiores) da obra do Lar
Residencial “Ponte de Abrigo” até 30 de junho de 2026
Objetivo 4: Montagem e acabamentos das instalagdes sanitarias e balnearios do Lar Residencial “Ponte de
Abrigo” até 30 de junho de 2026
Avaliagao
Atividades Responsaveis Indicador Meta Resultado Estado
Reunides de acompanhamento da obra Direto_lr_?_iggcnica\ N° de reunides 2

Em novembro de 2020 submetemos candidatura ao Programa PARES 3? geracéo para obter financiamento para criagdo de um
Lar Residencial que fosse ao encontro das necessidades das familias (que se encontram cada vez mais envelhecidas e com
dificuldade em assegurar os cuidados necessarios aos seus familiares dependentes), clientes e comunidade, nomeadamente, com
resposta noturna e em servigo permanente (todos os dias do ano).

A empreitada do Lar Residencial foi adjudicada por um valor de 934.760,26 euros com financiamento publico do Programa
PARES 3.0 na ordem de 582 098,00 euros, tendo posteriormente beneficiado de um aditamento de 20% a este valor, com um
montante total financiado pelo programa na ordem de 727.622,60 euros.

O auto de consignacéo da obra foi lavrado em 28 de fevereiro de 2024, no entanto, os trabalhos efetivos sé iniciaram a 16 de
setembro desse mesmo ano, estando inicialmente prevista a sua conclusdo em finais de dezembro de 2025.

Saliente-se, contudo, que, a data de elaboragdo deste Plano equacionamos a solicitagdo de uma reprogramacao temporal da
empreitada até 31 de julho de 2026, tendo consciéncia que, ainda assim, a sua conclus@o nessa data se encontra pendente de
um conjunto de fatores externos como a meteorologia, o fornecimento atempado de materiais e disponibilidade de m&o-de-obra
especializada.

Nesse sentido, e de acordo com o parecer do empreiteiro espera-se concluir a colocagéo da cobertura do Lar até finais de fevereiro,
bem como o revestimento exterior das paredes em capoto, estando previstas 2 reunides de acompanhamento com a presenca
dos varios intervenientes, nomeadamente equipa de fiscalizagéo, entidade executante da obra, projetista e dono da obra (na figura
da Diretora Técnica e THSS), no sentido de garantir a execugéo atempada deste objetivo.
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Avaliagao
Resultado Estado
Objetivo 5: Testagem da Central de incéndios do Lar Residencial «Ponte de Abrigo» até 05 de julho de 2026
Atividades Responsaveis Indicador Meta Resultado Estado
Emisséo do
Realizagao dos testes de ensaio da Central Diretora Técnica/ THSS certificado de 5107
conformidade
N° de
Formag&o sobre a utilizagdo da Central Diretora Técnica/ THSS colaboradores 4
envolvidos

Com este objetivo pretendemos garantir a total conformidade da central de incéndios do novo LRE e assegurar que, pelo menos 4
colaboradores obtém formagéo para a sua correta utilizagao.

Avaliagao
Resultado Estado

Objetivo 6 Garantir a entrega das telas finais da empreitada do lar Residencial «Ponte de
Abrigo» até 15 de julho de 2026.

Na sequéncia dos objetivos anteriores esperamos ter a obra do lar residencial concluida até 15 de julho de 2026, contudo, e tal
como ja foi anteriormente exposto, temos consciéncia que esta meta esta pendente de uma série de constrangimentos externos que
poderdo condicionar a sua exequibilidade.

Avaliagdo
Resultado Estado

Objetivo 7 Obtencgéo da licenca de utilizagdo do Lar Residencial «Ponte de Abrigo» até 30 de
dezembro de 2026.

Até ao final do ano de 2026 esperamos conseguir concretizar as visitas de acompanhamento das diferentes entidades - Camara
Municipal, Instituto de Seguranga Social, Saude e ANPC com emissao favoravel dos respetivos pareceres, no sentido de garantir
0s normativos legais com vista a obten¢&o da Licenca de Utilizagdo do equipamento.
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Ambito: Infraestruturas e equipamentos (Higiene e Seguranga)
Resposta(s) Social: CACI

Avaliagao
Resultado Estado
Objetivo 8: Adquirir uma nova grua elevatoria até 30 de dezembro de 2026

Atividades Responsaveis Indicador Meta Resultado Estado

DT e equipa N°de

Obtengao de financiamento T quip iniciativas/contatos 3
ecnica .
estabelecidos

No sentido de melhorar a qualidade dos nossos servigos, garantindo o bem-estar dos clientes e prevengéo de lesdes musculo-
esqueléticas dos colaboradores temos por meta conseguir obter financiamento para a aquisi¢do de uma nova grua. Nesse sentido
estaremos atentos a candidaturas, projetos ou iniciativas de angariagéo de fundos junto de potenciais parceiros e elementos da
comunidade que permitam financiar este equipamento.

Ambito: Infraestruturas e equipamentos (Higiene e Seguranga)
Resposta(s) Social: CACI

Avaliagao
Resultado Estado

Objetivo 9: Implementar e validar as MAP do CACI até 30 de margo de 2026

Atividades Responsaveis Indicador Meta Resultado Estado
Obtengao do parecer favoravel da DT e TSSH Afixagao dlo 28 de fevereiro 2026
ANEPC parecer favoravel
Reéllzggao do simulacro de DT e TSSH Slmglacro Até 30 de margo 2026
incéndios realizado

A Qualidade de Vida est4 intrinsecamente ligada ao dia a dia das pessoas, a sua percegéo pessoal de felicidade e seguranca,
nomeadamente com o meio ambiente/contexto em que esta inserido. Assim, no sentido de garantir o bem-estar fisico e a
seguranca de clientes e colaboradores e indo de encontro a Portaria 153212008 e Dec. Lei n° 224\2015 de 09 de outubro que
estabelece o Regime Juridico da Seguranca contra Incéndio em Edificios, propomo-nos implementar e validar as medidas de
autoprote¢éo do CACI e realizar um simulacro de incéndio com a presenga das entidades intervenientes até ao final do primeiro
trimestre de 2026. Pretende-se ainda com este exercicio validar as fungdes e responsabilidades de cada membro da equipa interna
de emergéncia de acordo com as Medidas de Atuagéo e Prote¢&o instituidas.
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Ambito: Atividades e Servicos (Autodeterminagéo e Cidadania)
Resposta(s) Social: CACI

Avaliagao
Resultado Estado
Objetivo 10: Implementar a nova modalidade de InVolei
Avaliagao
Atividades Responsaveis Indicador Meta Resultado Estado
Treinos de voleibol adaptado Parceiro IS:?;?;/PM’ Ed. N° de sessdes/ treinos 12

Durante o0 ano de 2025 conseguimos beneficiar de mais um bloco de Educagao Fisica semanal integrado no programa Vida Ativa
financiado pela Camara Municipal. Este aumento permitiu-nos iniciar o treino de voleibol e a consequente participacdo de um
grupo de atletas nas Olimpiadas Sénior com esta modalidade.

Para 2026 temos um novo desafio que passa pela implementacéo do InVolei — uma nova modalidade de volei especialmente
adaptada para pessoas com Deficiéncia Intelectual, indo assim de encontro aos interesses e preferéncias de um conjunto de
clientes que tiveram a oportunidade de tomar contato com esta modalidade através de uma sessao de experimentagao.

Ambito: Atividades e Servicos (autodeterminacéo e cidadania)
Resposta(s) Social: CACI

Avaliagédo
Resultado Estado

Objetivo 11: Garantir a participagdo de 20% de clientes em torneios e eventos desportivos de indole
comunitaria e/ou com outras estruturas da APPACDM

Indo de encontro aos interesses e motivagdes dos nossos clientes, esperamos durante o ano de 2026, facultar a pelo menos 20%
dos mesmos, a participagdo em torneios ou eventos desportivos com outros elementos da comunidade, nomeadamente a
participagé@o nas provas intermédias das Olympics 4All, bem como em outras atividades desportivas de indole comunitaria que se
venham a proporcionar e que permitam a interagdo e competicdo saudavel dos participantes.
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Ambito: Atividades e Servicos (autodeterminagéo e Cidadania)
Resposta(s) Social: CACI

Avaliagao
Resultado Estado
Objetivo 12: Aumentar o n.° de atividades de caracter artistico (pintura e escultura) realizadas em conjunto
com outros elementos da Comunidade
Avaliagao
Atividades Responsaveis Indicador Meta Resultado Estado
Constituigdo do grupo / turma Equipa Técnica N° de clientes 10
Ateliers artisticos de indole Diretora Técnica/ Técnicos da o .
. . . N° de sessbes 12
intergeracional Bienal

Acreditamos que a Arte, nas suas diferentes manifestagcbes, € um meio privilegiado para desenvolver as capacidades de
comunicacao e a autodeterminagédo das pessoas com DID, valorizando o talento e a criatividade individual.

Assim, para 2026, esperamos facultar a um grupo de clientes a possibilidade de frequentarem ateliers artisticos de carater regular
na Fundacg&o Bienal de Arte de Cerveira juntamente com alunos do agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira e idosos
da Universidade Sénior. Desta forma conseguimos conciliar a promogao de competéncias artisticas dos nossos clientes com a
partilha de experiéncias e interagdo com outros elementos e segmentos da comunidade refor¢ando a participagéo e a igualdade
de direitos na utilizagao dos equipamentos artisticos comunitarios.

Ambito Atividades e Servicos (Responsabilidade Social)
Resposta(s) Social: CACI e LAP

Avaliagao
Resultado Estado
Objetivo 13: Aumentar a participagao das familias nas dindmicas institucionais (+ 1 atividade)
Atividades Responsaveis Indicador Meta Resultado Estado
Desenvolver novas atividadgs Equipa Técnica Atividade realizada 30 de maio
envolvendo as familias dos clientes

Ao longo do ano de 2026 pretendemos aumentar a participagéo e envolvimento das familias \ significativos dos nossos clientes nas
dindmicas da delegago, pelo que, para além dos habituais convivios de Natal e Pascoa esperamos desenvolver pelo menos mais
uma atividade envolvendo as familias.
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Ambito: Atividades e Servicos (Formagao Profissional)
Resposta(s) Social: CACI e LAP

Avaliagao
Resultado Estado

Objetivo 14: Realizar formagdo sobre atuagdo em situagdo de emergéncia para pelo menos 80% dos
Auxiliares de Atividades Ocupacionais e Ajudantes de Estabelecimento

A formagédo continua dos colaboradores € uma constante preocupacdo desta Instituicdo, sendo que a tematica dos primeiros
socorros e formas de atuagio em situagdo de emergéncia é prioritaria atendendo a tipologia dos clientes que apoiamos. Assim,
para 2026 pretendemos continuar a apostar na capacitagdo dos nossos colaboradores mediante realizagdo de uma formagao sobre
os procedimentos de atuagdo em situagdo de emergéncia, nomeadamente engasgamento, PCR, crises convulsivas e agitagao
psicomotora, preparando-os para intervir com celeridade e eficacia em episodios de crise.

Ambito Atividades e Servigos (Higiene e Seguranca)
Resposta(s) Social: CACI

Avaliagao
Resultado Estado

Objetivo 15: Realizar 1 simulacro no ambito da prevengéo do risco sismico para 80% dos clientes e
colaboradores do CACI até 30 de novembro de 2026

Com a concretizagao deste objetivo pretendemos promover a consciencializagdo dos intervenientes para as situagdes de perigo
resultantes de catastrofes, capacitando-os para uma atuagao correta em caso de sismo.

Avaliagdo
Resultado Estado

Objetivo 16: Aumentar as parcerias que garantem a continuidade dos servigos

Ao longo dos ultimos anos temos feito uma aposta importante no estabelecimento de parcerias que permitam proporcionar aos
nossos clientes um conjunto alargado de atividades fisicas, artisticas e ludicas de caracter regular, indo de encontro aos seus
interesses e permitindo-nos enriquecer de forma significativa o seu projeto de vida. Estas parcerias sdo ainda de particular
importancia para garantir a sustentabilidade econdmica da delegacdo pois conseguimos desta forma proporcionar aos interessados,
experiéncias diversificadas sem acarretar um gasto excessivo em termos orgamentais.

Seguindo esta ldgica, e por solicitagdo de um grupo de clientes, pretendemos estabelecer uma nova parceria com a Academia de
Musica da Fortaleza de Valenga que permita a deslocagdo de musicos da referida escola ao nosso CACI (com periodicidade a
definir) para apresentagao de pequenos concertos musicais. Desta forma pretendemos fazer chegar os beneficios da musica a um
grupo alargado de clientes, incluindo pessoas mais dependentes, que ndo conseguiriam usufruir da mesma noutras circunstancias.
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5. Orcamento Previsional

CACI
~ Despesas [ |Receit.s
Rubrica Meta Resultado Rubrica Meta Resultado
Alimentagéo 13400,00 Donativos (géneros e econdmicos) 11500,00
Combustivel 2700,00 Mensalidades CACI 53000,00
Compras 1100,00 Proveitos extraordinarios 5500,00
Comunicag&o 1500,00 Quotizagdes 130,00
Conservagdo e Reparagao 2900,00 Subsidio Seguranga Social CACI 247045,72
Encargos de Saude com utente 3200,00 Vendas 300,00
Encargos sobre Remuneragdes 43000,00 Outros Subsidios (Camara e JF) 5000,00
Ferramentas e Utensilios 200,00 Outras Receitas 55000,00
Gas 1450,00
Gratificagdo Utentes 8200,00
Limpeza, Higiene e Conforto 3500,00
Material de Escritorio 1150,00
Outros Fornecedores Externos 600,00
Remuneragéo Pessoal 170250,00
Seguro Pessoal 1250,00
Seguros 1600,00
Juros 2100,00
Regularizagdo de Géneros Alimentares 300,00
Despesas Representagéo 230,00
Trabalho Especializado 1300,00
Atividades Desportivas 1200,00
Outras Despesas 90000,00
351.130,00 377.475,72
LAP
~ Despesas | Receitas
Rubrica Meta Resultado Rubrica Meta Resultado
Alimentagéo 2480,00 Mensalidades de Lar 11100,00
Agua 300,00 Subsidio Seguranga Social LAP 95943,00
Comunicagédo 550,00 Outras receitas 2000,00
Conservagdo e Reparagao 300,00
Eletricidade 800,00
Encargos de Salde com utente 600,00
Encargos sobre Remuneragdes 10350,00
Gas 500,00
Limpeza, Higiene e Conforto 450,00
Outros Fornecedores Externos 70,00
Remuneragéo Pessoal 45750,00
Rendas e Alugueres 5225,00
Seguro Pessoal 160,00
Seguros 450,00
Trabalho Especializado 400,00
Outras Despesas 4000,00
72.355,00 109.043,00
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Para o0 ano de 2026 esperamos manter um equilibrio financeiro entre as receitas e as despesas da Delegag&o. Contudo, é expectavel
um aumento das despesas gerais muito devido a conjuntura econoémica que se vive atualmente e que tem levado ao aumento dos
precos de todo o tipo de produtos e servicos. Para colmatar todas estas circunstancias temos procurado rentabilizar as parcerias
instituidas, principalmente as que contribuem para melhorar a sustentabilidade da nossa Delegagéo.

Assim, de um modo geral, muito embora as receitas provenientes dos donativos e\ou 0s proveitos extraordinarios sejam impossiveis
de prever, esperamos que as mesmas se mantenham ou possam inclusive aumentar na medida em que s&o um contributo
importante para a receita institucional.

De salientar que a rdbrica «Outras Despesas» de CACI ja prevé a amortizacdo de edificios e equipamentos num total de 32.287,00
euros bem como todas as outras contas que ndo se encontram discriminadas neste quadro. Por conseguinte, a rubrica «outras
receitas» contempla o subsidio do Programa Norte 2020, pelo que, a despesa real com amortizagdo das obras de melhoramento
deste equipamento social é de 21.683,00 euros.

Pelo exposto prevemos que o racio entre despesas e receitas da Delegagéo de Valenga se mantenha positivo, com uma margem
muito satisfatéria.
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6. Parcerias

As parcerias estabelecidas até entdo tém assumido um papel essencial no reforgo da nossa misséo, configurando-se como algo
fundamental para a melhoria dos servigos prestados.

Por um lado, as parcerias de caracter econémico contribuem para a sustentabilidade financeira da Delegag&o, permitindo melhorar
recursos, ampliar servigos e garantir respostas mais sdlidas e eficazes. Por outro, as parcerias que promovem atividades desportivas
e culturais enriquecem significativamente a vida dos nossos clientes, criando oportunidades de participagdo, desenvolvimento de
competéncias, bem-estar e inclusdo social. Em conjunto, estas colaboragdes tém fortalecido significativamente a Delegagéo e
ampliam as possibilidades de cada pessoa, promovendo uma sociedade mais participativa, diversa e justa.

Tendo este pressuposto presente, ao longo deste ano pretendemos reforgar as parcerias ja estabelecidas e, se for possivel,
desenvolver acordos com novos parceiros.

Parcerias Formais

L . . Avaliagao
Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultado %
Cedéncia Professor Apoio nas 12h
Atividades aquaticas
N° de horas Cedéncia Professor Educacéo Fisica 50h
Cedéncia da Piscina Municipal 12h
Melhorar a gestéo da
organizagéo e garantir a N° de Clientes i . ;
continuidade e transportados Transporte diario de clientes 19 clientes
abrangéncia dos servigos —
Taxa de Comparticipagao nas despesas da
comparticipagdo Delegagéo 100%
despesas (&gua e luz)
N° de donativos Concesséao de donativo para atividades 1

L . . Avaliagao
Objetivos Indicadores Atividades LR Resultado %
. .
Melhorar a gestéo da Taxa de clientes Campo de Atividades no CEIA 25 /;ggﬂ:)esntes
organizagao e garantir a
continuidade e N® de particinantes d
abrangéncia dos servigos paricipanies de Campo de Atividades no CEIA 16
outras delegacdes

Objetivos Indicadores Atividades Metas 5 Avaliagao -
esultado %o
Promover a Frequéncia dos ateliers no ambito do
responsabilidade social da N° de alunos em PIT PIT 1
instituicdo
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Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagao

Resultado

%

Melhorar a gestéo da
organizacao

N° de clientes

Apoio médico especializado

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagdo

Resultado

%

Melhorar a gestéo da
organizagdo e promover a
responsabilidade social da

instituicao

N° de contatos\
reunides (estagio
curricular)

Colocagao de aluno em estagio curricular

o ) o Avaliagao
Objetivos Indicadores Atividades Metas
Resultado %
GaranEir a continuidgde e N° de clientes 4
abrangéncia dos servicos e . . .
Desenvolvimento de atelier musical
promovera ~ inclusivo de ambito transfronteirico
responsabilidade social da N° de sessdes 15
instituico

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliacao

Resultado

Melhorar a gestéo da
organizagéo

N° de Donativos

Encaminhamento de donativos (tecidos)

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliacao

Resultado

%

Garantir a continuidade e
abrangéncia dos servigos

N° de clientes em
ASU

Clientes a frequentar projeto Germinar/
ASU

e . .. Avaliagao
Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultado %
N° de clientes 12
Garantir a continuidade e
. ! Aulas de Judo
abrangéncia dos servigos
N° de sessdes 30

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliacao

Resultado

%

Garantir a continuidade e
abrangéncia dos servigos

N° de clientes em
ASU

Cliente em ASU
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L . .. Avaliacao
Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultado %
Melhorar a gestéo da Encaminhamento de donativos (material
! gest N° de Donativos para ateliers e/ou outro tipo de donativo 1
organizagao , N
em géneros ou dinheiro)

. - o .

Garantir a continuidade e N° de clientes em Cliente em ASU 9

abrangéncia dos servigos

ASU

Objetivos Indicadores Atividades Metas Resulg‘c’iaclla 49 "
Garantir a continuidade e N° de clientes Sesstes de filness 14
abrangéncia dos servigos N° de sessdes 10

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliacao

Resultado

%

Melhorar a gestéo da
organizagao

Valor do donativo (em
euros)

Donativos

2500

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagao

Resultado

%

Melhorar a gestéo da
organizagao

N° de donativos

Donativos
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Parcerias Informais

| Avaliagio
Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultad "
esultado o
Melhorar a gestéo da
o . 0 .
organizagao e garantir a N® de Clientes Transporte diario de clientes 4 clientes

continuidade e abrangéncia
dos servicos

transportados

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagao

Resultado

%

Responsabilidade Social

Taxa de participagéo

Participac&o reuniées

80%

e e T Avaliagio

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Resultado

%

Melhorar a gestéo da
organizagao

N° de clientes

Acompanhamento especializado

S T Avaliage

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Resultado

Melhorar a gestéo da
organizagao

N° de apoios em
simulacros

Apoio na realizagdo de simulacro (CACI)

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagao

Resultado

%

Melhorar a gestéo da
organizacao

N° de donativos

Encaminhamento de donativos (dinheiro
€ géneros)

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliacao

Resultado

%

Melhorar a gestéo da
organizagao

N° de cortes de
ervalrelva

Tratamento da zona exterior do LAP

Objetivos Indicadores Atividades Metas Resu;Lt\::cl;acao y
0
Melhorar a gestdo da N° aulas 15
organizagdo e garantir a Aulas de Informatica
continuidade e abrangéncia N° de clientes ;

dos servigos

servidos
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L . . Avaliagao
Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultado %
Promover a

responsabilidade social da N° de atividades Atividades Intergeracionais 4

instituicao

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagao

Resultado %

Melhorar a gestéo da
organizagao

Valor do donativo (em
€uros)

Donativos

2400

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagao

Resultado

%

Melhorar a gestéo da
organizagéo

N° de donativos

Donativos

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagao

Resultado

%

Melhorar a gestéo da
organizagao

N° de donativos

Donativos
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7. Calendarizacao Atividades

Ao longo deste ano propomo-nos continuar a melhorar a adequabilidade e qualidade da prestagéo dos nossos servigos, permitindo
ir de encontro as nossas necessidades e garantir o grau de satisfagao dos clientes.

0 nosso objetivo passa por facultar aos nossos clientes 0 maior nimero de experiéncias que lhes permitam desenvolver as suas
potencialidades, interesses e habilidades adaptativas.

Desta forma, para 2026, recolheram-se 9 contributos de colaboradores para 0 PAG: Comemoragao do Dia do Teatro, Dia Escolar
da Nao violéncia e da Paz, Dia Mundial da Atividade Fisica, Dia Mundial da Danga, Dia Mundial do Ambiente, Dia Mundial da
Musica, Piquenique para todos, Vindimas e intervalos ativos; 19 contributos de clientes por grupo de referéncia: ida ao shopping
de Viana de comboio, visitas tematicas a biblioteca, caminhadas ativas, almogo na pizzaria Joy, visita a Santa Luzia, ida a
Salvaterra/Parque da Canuda, ida ao Outlet de Tui, preparagéo de almogo no AVD, ida ao Cineteatro de Mong&o, almogo na pizzaria
Don Genaro, visita a radio de Cerveira, visita ao Canil de Cerveira, visita as aromaticas vivas, visita a Quinta das Vianas, ida a praia
de VPA, visita ao Cervo, visita a unidade fabril da comunidade, ida a feira de Valenga, experiéncia de Padel. No seguimento, e indo
de encontro ao interesse e sugestao dos clientes, iremos manter 22 atividades que j& tém sido realizadas ao longo dos anos:
Sessdes trimestrais de projecéo de fotos, Comemoragao dos aniversarios, Karaoke para todos, Carnaval, Aniversario da Delegacao,
Dia do Pai, Campanha de prevengéo dos maus-tratos, Visita pascal, Dia da M&e, Dia da Danga, Dia da Familia, CEIA, um dia no
CEIA, Santos Populares, Veraneio, Encontro de Verao da APPACDM, Olympics for all, Dia Mundial da Musica, Halloween, Magusto,
Festa de Natal e Aimogo de Natal+troca de prendas.

Ao longo dos ultimos anos verificamos que as sugestdes dos nossos clientes sdo cada vez mais realistas e exequiveis de
concretizar, sendo um bom indicio da evolugao da sua assertividade, participagao consciente e autodeterminagao responsavel.
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CACI

Objetivo Atividade Data e Local Destina. Logistica Indicadores Metas | Custos |Resultado| % | Evid.
Estimular a ocupggao de tempos livres; ' Sessées de Semestral . RH ) B
Favorecer o relacionamento interpessoal; . s Clientes CACl e . % de participantes 0
« " projecao de fotos | (espaco fisico do Equipamento . 80% 0€
Promover a gestéo do tempo, a responsabilidade e N LAP o (clientes)
R e videos CACl) multimédia
persisténcia/empenhamento;
Promover competéncias de Cidadania (Identificagdo Comemoragéo Ao longo doano | Colaboradores % de participantes
Pessoal); d . ;. (espago fisicodo | + Clientes CACI RH (colaboradores do CACI 80% 10€
Promover a valorizagéo pessoal; 0s aniversarios CACI) e LAP + clientes)
Favorecer o relacionamento interpessoal, Visitas de Trimestral
L Lo Grupo de 0 -
Promover a eficacia da comunicag&o; acompanhamento (Santa Casa da N % de participantes o
PO s . . o Referéncia da RH . 50% 0€
Desenvolver competéncias de deslocagdo em espagos a Eulalia Misericordia de Aura e Daniela (grupo de referéncia)
menos usuais; Fernandes Valenca)
Grupo de
Caminhadas Trimestral Referéncia da % de participantes 0
. N . . Daniela, RH . 50% 0€
Estimular a ocupagéo de tempos livres; Ativas (Valenga) Femanda e (grupo de referéncia)
Incentivar a adog&o de habitos de vida saudaveis; Aura
Promover a eficacia da comunicagéo; Gruoo de
Intervalos Trimestral po ce RH % de participantes 0€
. Val Referéncia de referénci 20%
Ativos (Valenga) Yajaira (grupo de referéncia)
. x . Semestral , RH 0 -
:Estlmttljlar a ocypt)ggjodde tempos ||vrf)s, . Karaoke (espaco fisico do ChentisA SACI e Equipamento % de plfartltupantes 80% 0€
ncentivar a criatividade e a expressdo musical; CACI) multimédia (clientes)
Promover a participagio em programas/atividades o o Trimestral Gruvo d
culturais: Visitas tematicas a (Biblioteca rupo de % de participantes
’ . , - " Referéncia da RH . 50% 0€
Favorecer o relacionamento interpessoal; Biblioteca Municipal de Femanda (grupo de referéncia)
Promover a eficacia da comunicagéo. Valenga)
Promover a responsabilidade social e a participagéo
comunitaria; Grupo de
Favorecer o relacionamento interpessoal; Visita ao Canil de Janeiro Referéncia da Transporte % de participantes 50% 10€
. . . P (]
Promover a eficacia da comunicagéo; Cerveira (V.N de Cerveira) Daniela e RH (grupo de referéncia)
Desenvolver competéncias de deslocagéo em espagos Cecilia

menos usuais.
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Objetivo Atividade Datae Local | Destina. Logistica Indicadores Metas | Custos [Resultado| % | Evid.
Favorecer o relacionamento interpessoal;
Estimular as fungdes comunicativas; . Grupo de -
Incentivar a utilizagdo de poupangas para fins lidicos e .Almt.)go na Janeiro Referépncia da RH % de partlmpaﬁnte's 50% 6¢
recreativos: Pizzaria Joyce (Valenga) Femanda (grupo de referéncia)
Promover a utilizagéo do dinheiro em pequenas compras.
Promover valores como o respeito, a tolerancia, a Dia Escolar da
cooperacao e a nao violéncia;  NJ A 30 Janeiro Clientes CACl e % de participantes
N . . Né&o Violéncia e RH . 50% 0€
Promover competéncias de cidadania; (Valenca) LAP (clientes)
Promover a auto determinag&o; da Paz
Favorecer o relacionamento interpessoal;
Incentivar a criatividade; Fevereiro Clientes CACl e % de participantes
Desenvolver competéncias de deslocagéo em espagos Carnaval RH ; 50% 20€
. (Valenga) LAP (clientes)
menos usuais.
Promover a eficacia da comunicagéo;
Promover a participagéo em programas/atividades
culturais; Grupo de 0 .
Estimular a ocupag&o de tempos livres; Ida ao Cineteatro Margo Referépncia da RH Vo de Zartlcflpaﬁnte's 50% 10€
Desenvolver competéncias de deslocagdo em espagos de Mongdo (Mongao) Daniela e Transporte (grupo de referéncia) 0
menos usuais; Cecilia
Promover a eficacia da comunicagéo;
Favorecer o relacionamento interpessoal;
Estimglar as fgpgf)e_s comunicativas; - Al Grupo de
Incentl\(ar g utilizagéo das poupangas para fins ludicos e : mO.GO na Marco Referéncia da RH % de participantes .
recreativos; I pizzaria Don (Mong#o) Daniela e Transporte (grupo de referéncia) . 25
Promover a utilizag&o do dinheiro em pequenas compras; Genaro ¢ Cecilia grup
Desenvolver competéncias de deslocagdo em espagos
menos usuais;
_ ' . Margo Grupo d N
Estimular a ocupagao de tempos livres; Preparagao de (sala de AVD - R rupo de % de participantes 0
. = eferéncia da RH . 50% 10€
Promover o trabalho em equipa; almogo no AVD espago fisico do Yajaira (grupo de referéncia)
CACI)
Fa\{orecer ° relaci_onamento .inte.rpes.soal; Aniversario da 19.de 'Y""."W Clientes CACl e % de participantes 0
Estimular as fungGes comunicativas; Del - (espago fisico do LAP RH (clientes) 80% 10€
Promover a eficacia da comunicagéo; elegacao CACI)
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Objetivo Atividade Data e Local | Destina. | Logistica | Indicadores | Metas | Custos |Resultado| % | Evid.

Favorecer o relacionamento interpessoal % d
Promover a expressao emocional; Dia do Pai 19de l;{lgrgz Clientes CACI RH a rtiéoi :ntes 60% 10€
Valorizar a importancia da familia/figuras de referéncia; (eSpag(;éT;co ° e LAP P i pt 0
Incentivar a criatividade; (clientes)
Promover a participagdo em programas/atividades culturais;
Estimular a ocupag&o de tempos livres; 27d , % de

. ~ . . e Margo Clientes CACI RH . o
Esjggyolver competéncias de deslocagdo em espagos menos Dia Mundial do teatro (a definin o LAP Transporte pa(rct:gg;nst)es 70% 0€
Promover a eficacia da comunicagéo;
Promover a participagdo em programas/atividades culturais; o
Estimular a ocupag&o de tempos livres; Visita ao Parque de Grupo de % de

. - . referéncia da RH - o
Desenvolver competéncias de deslocagdo em espagos menos Salvaterra/ Parque da Abril (Salvaterra) Fernanda 6 Transporte participantes 50% 25€
usuais; Canuda Yajaira (clientes)
Promover a eficacia da comunicagéo;
Promover competéncias de cidadania; Participagdo/sensibilizagao % de
Promover a autodeterminacao; para a Campanha Abril Clientes CACI oy 0

- Ll = RH participantes 70% 0€
Promover a prevencéo de situagdes de abuso e maus-tratos; Prevengdo dos Maus- (Valenga) e LAP (clientes)
Promover a responsabilidade social da institui¢&o; tratos
Favorecer o relacionamento interpessoal;
Promover a eficacia da comunicagéo; Abril Clientes % de
Promover o convivio e partilha entre clientes, colaboradores e Visita Pascal (espago fisico do RH participantes 60% 150€

. CACl e LAP .
familias; CACI) (clientes)
Incentivar a participagéo da comunidade na instituicao;
Promover a participagdo em programas/atividades culturais; Grupo de % de
Desenvolver competéncias de deslocagéo em espagos menos . e s s . Abril referéncia RH participantes do o
usuais; Visita a radio de Cerveira (V.N de Cerveira) | daDanielae | Transporte grupo de 50% 10€
Promover a eficacia da comunicagéo; Cecilia referéncia
Estimular a ocupagao de tempos livres;
Promover a expresséo corporal através do movimento. 29 de Abril Clientes % de
Estimular a coordenagao motora, 0 equilibrio e a consciéncia Dia Mundial da Danga (espago fisico do RH participantes 70% 0€
CACl e LAP .

corporal. CACI) (clientes)

Incentivar a criatividade e a expressdo musical;
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Objetivo Atividade Datae Local | Destina. | Logistica | Indicadores | Metas | Custos |Resultado| % Evid.
Estimular a ocupagao de tempos livres; Grupo de % de participant
Desenvolver competéncias de deslocagdo em espagos Experiéncia de Abril o o 0€ participantes .
o referéncia da RH (grupo de 50% 0€
Menos usuais; padel (Valenga) -
- L Aura referéncia)
Promover a eficacia da comunicagéo;
Favorecer o relacionamento interpessoal Maio
Promover a express&o emocional; . = L Clientes % de participantes 0
Valorizar a importancia da familia/figuras de referéncia; Dia da Mae (eSpaéngl)'co do CACl e LAP RH (clientes) 60% 10€
Incentivar a criatividade;
Estimular a ocupagao de tempos livres; Grupo de % de particivantes
Desenvolver competéncias de deslocagdo em espagos Visita as Maio Referéncia RH © d€ particip .
. o . ' : (grupo de 50% 20€
Menos usuais; aromaticas vivas (Viana do Castelo) daDanielae | Transporte .
- — o referéncia)
Promover a eficacia da comunicagéo; Cecilia
Estimular a ocupagao de tempos livres; Gru 0 I~
P x > Eai . po de % de participantes
Desenvolver' c.ompetenmas de deslocagdo em espagos Ida a Feira Maio Referéncia RH (grupo de 50% 0€
menos usuass, Semanal (Valenga) da Daniela referéncia)
Promover a eficacia da comunicagéo;
. . N.° de elementos da
F I to int l; i ;
Promoner o comivio & artha entre leies 16deMalo | Clentes familia partpantes | °
colaboradores e familiag' : Dia da Familia (espago fisicodo | CACle LAP RH — 20€
A A e - CACI) e familias % de participantes N
Valorizar a importancia da familia/figuras de referéncia; . 50%
(clientes)
Desenvolvter,cpmpetlénc(ijas de higiene pessoal e cuidados Clientes % de clientes da 20
com o vestuario e calgado; o _ . N delegagao 0
Promover competéncias de cidadania Atividade “Viver a Maio CA.C e LAP RH
n . : . ” (CEIA Paredes de | clientes de 950€
(utilizagao dos servios da cc.)munldade),. Natureza Coura) outras Transporte N° de clientes de 1
Favorecer o rglaggnamento |nFerptfssoaI, delegacdes outras delegagdes
Promover a eficacia da comunicag&o.
Promover competéncias de cidadania Maio
(utilizagéo dos semgos da cgmunldade), Um dia no CEIA (CEIA Paredes de Clientes RH N dg F;Ilentes 7 150€
Favorecer o relacionamento interpessoal; Coura) CACl e LAP | Transporte participantes

Promover a eficacia da comunicagéo.
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Objetivo Atividade Datae Local | Destina. Logistica Indicadores Metas | Custos | Resultado | % | Evid.
Promover conhecimentos de cidadania (recursos e
servicos da comunidade);
Promover a aplicagdo pratica dos conhecimentos G
- ! . : . rupo de
trabalhados nas sessdes de Cidadania Ida ao shopping Maio feréngia d % de particioant
(utilizagao/vantagens do Atestado Multiusos); de Viana de (Viana do re; erencia da RH o g€ participantes 50% 30€
Desenvolver competéncias de deslocagdo em espagos i Castelo ernqua € (grupo de referéncia)
comp G pag Comboio ) Yajaira
menos usuais;
Incentivar a utilizagao das poupangas para fins ludicos e
recreativos;
Piquenique para Junho Clientes CACI % de participantes
tod (Nossa Senhora e LAP RH (dlientes) 70% 30€
0dos da Cabega)
Dia Mundial do 5 de Junho Clientes CACI RH % de participantes 50% 0€
Ambiente (a definir) e LAP (clientes) ’
Junho Clientes CACI RH % de participantes o
Favorecer o relacionamento interpessoal; Santos Populares (a definir) e LAP (clientes) 70% 20€
Estimular as fungdes comunicativas; Grupo de
Promover a eficacia da comunicagao. Visita a Quinta Junho Referéncia da RH % de participantes 50% 20€
Desenvolver competéncias para a mobilidade; das Vianas (Mongéo) Daniela e Transporte (grupo de referéncia) °
Estimular a ocupagéo de tempos livres; Cecilia
Veraneio/praia Julho Clientes CACI RH % de participantes 50% 150€
fluvial (a definir) e LAP Transportes (clientes CACI) °
% de participantes 509
Encontro de Julho Clientes e RH (colaboradores) ’ 30€
Verao (a definir) Colaboradores | Transporte % de participantes .
(clientes) 70%
Desenvolver competéncias para a mobilidade;
Estimular a ocupagéo de tempos livres; . o -
Favorecer o relacionamento interpessoal; Olympics for All ?\7;7:12:)) C“eztiSAgAm RH % de(giaer;l::;g?ntes 15% 30€

Promover a eficacia da comunicagéo;
Promover a persisténcia e empenhamento
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Desenvolver competéncias para a mobilidade;
. N L Grupo de
Estimular a ocupagéo de tempos livres; Setembro . -
. . . - Referéncia da RH % de participantes 0
Favorecer o relacionamento interpessoal; Visita ao Cervo (V.N de : . 50% 20€
. T . Aura, Daniela Transporte (grupo de referéncia)
Promover a eficacia da comunicagéo; Cerveira) "
e e Cecilia
Promover a persisténcia e empenhamento
Favorecer o relacionamento interpessoal;
Promover a eficacia da comunicagéo; Setembro Grupos de
. 6do, Ida a praia de Vila . ) Referéncia da RH % de participantes 0
Desenvolver competéncias de deslocagéo em espagos \ , (Vila Praia de : . 50% 20€
menos usuais: Praia de Ancora Ancora) Aura, Daniela Transporte (grupo de referéncia)
) S . e Cecilia
Estimular a ocupagao de tempos livres.
Caminhada das Setembro Clientes CACI RH % de participantes 70% 0€
. . . 0
Estimular a ocupagéo de tempos livres; Vindimas (Valenca) eLAP (clientes)
Favorecer o relacionamento interpessoal;
Promover a eficacia da comunicagéo. Dia Mundial da 1de Ol{tgbro Clientes CACI % de participantes
Misica (espago fisico do e LAP RH (clientes) 70% 0€
CACI)
Favorecer o relacionamento interpessoal;
. BN 30 de outubro . 0 .
Promover a eflca.maﬁ dg comunicagdo, Halloween (espago fisico do Clientes GACI RH %o de pfartlupantes 70% 30€
Promover a persisténcia e empenhamento; CAC)) e LAP (clientes)
Estimular a criatividade.
Novembro . 0 -
Magusto (espago fisco do | °7'%® “AC! RH & de(flferzf;‘;?“tes 70% 10€
Favorecer o relacionamento interpessoal; CACI)
Estimular as fungdes comunicativas; G d
i 03 Visita a unidade rupo de
Promover a eficécia da comunicag&o. tabril da Novembro Referéncia da RH % de participantes 500 20€
. (A definir) Daniela e Transporte (grupo de referéncia) °
comunidade Cecilia
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Dezembro . -
- Clientes CACI % de participantes

Estimular a ocupagéo de tempos livres; Festa de Natal (espagoAgslmo do e LAP RH (clientes) 0% 150€
Favorecer o relacionamento interpessoal; )
Estimular as fungdes comunicativas; Almogo de Natal Dezembro

] . ~ H 0, 101
Promover a eficacia da comunicagéo. e Troca de (espago fisico do Clientes CACI RH % de participantes 70% 200€

Prendas CACI) e LAP (clientes)
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Objetivo Atividade Datae Local | Destina. | Logistica Indicadores Metas | Custos | Resultado % Evid.
. x . Janeiro 0 -
Estlmglar a ocupagdo de tempos ||vr~e S . Karaoke (LAP) (espago fisicodo | Clientes LAP RH Vo (.je participantes 80% 0€
Incentivar a criatividade e a express&o musical; LAP) (clientes de LAP)
Favorecer o relacionamento interpessoal; Fevereiro
Incentivar a criatividade; Baile de hé ' % de participantes .
Estimular as fungBes comunicativas; Carnaval (LAP) (eSpaafF',s)'co do Clientes LAP RH (clientes de LAP) 80% 10€
Promover a eficacia da comunicag&o.
Favorecer o relacionamento interpessoal; Margo 0 -
Estimular as fungées comunicativas; P ,Jantar S:P (espago fisico do Clientes LAP RH f’cltij:nrt):?dcépf,:ts; 80% 20€
Promover a eficicia da comunicago; ascoa (LAP) LAP)
Estimular a ocupagao de tempos livres;
Promover a expressao corporal através do movimento. . Maio 0 -
Estimular a coordenagéo motora, o equilibrio e a Noite an: anga (espago fisicodo | Clientes LAP RH f’cﬁ:nr;:::épfzt:)s 80% 0€
consciéncia corporal. (LAP) LAP)
Incentivar a criatividade e a expressao musical;
) i . . . Abril 0 -
Estimular a ocupagéo de ten?po.s livres; Noite de jogos (espacofisicodo | Clientes LAP RH % de pgrtlupantes 80% 0€
Promover o trabalho em equipa; (LAP) LAP) (clientes)
Favorecer o relacionamento interpessoal;
Estimular as fungdes comunicativas; Noite dos Junho % de participantes
Promover a eficacia da comunicag&o. b LAP (espago fisico do Clientes LAP RH 80% 10€
Desenvolver competéncias para a mobilidade; sabores ( ) LAP) (clientes de LAP)
Estimular a ocupagéo de tempos livres;
Desenvolver competéncias para a mobilidade;
Estimular a ocupagéo de tempos livres; . . Julho 0 -
Favorecer o relacionamento interpessoal; qulll_‘::que (Valenga) Clientes LAP RH % de(S?er:]ltc;z?ntes 80% 10€
Promover a eficacia da comunicagéo; ( )
Promover a persisténcia e empenhamento
Estimular a ocupagéo de tempos livres; : Setembro 0 -
Favorecer o relacionamento interpessoal; gotlte df AP (espago fisicodo | Clientes LAP RH %o de plgrtltclpantes 80% 0€
Promover a eficacia da comunicag&o. anedotas ( ) LAP) (clientes)
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Favorecer o relacionamento interpessoal;
Promover a eficacia da comunicagao; Noite de 28 de outubro . % de participantes .
Promover a persisténcia e empenhamento; Halloween (LAP) (LAP) Clientes LAP RH (clientes) 80% 10€
Estimular a criatividade.
Favorecer o relacionamento interpessoal; Novembro % de particivantes
Estimular as fungbes comunicativas; Magusto do LAP | (espagofisicodo | Clientes LAP RH © dé particip 80% 10€
L . (clientes)
Promover a eficacia da comunicagéo. LAP)
Estimular a ocupagao de tempos livres; Dezembro
Favorecer o relacionamento interpessoal; Atividades . i % de participantes 0
Estimular as fungdes comunicativas; Natalicias (LAP) (espatl,‘-3$)3|co do | Clientes LAP RH (clientes) 80% 20€
Promover a eficacia da comunicag&o. )
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