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VIANA DO CASTELO

1. Introducao

A APPACDM de Viana do Castelo baseia a sua estratégia num modelo conceptual (ver Figura 1), através do qual implementa e
desenvolve a sua miss&o, com vista a uma procura constante da sua visdo institucional, medido através dos resultados alcangados.
Todas as estruturas da organizagao seguem este modelo, no sentido de alinhar o desempenho global da organizagéo.

Este plano é monitorizado sistematicamente e avaliado pelo menos duas vezes por ano.

A primeira versdo deste plano é realizada em novembro, com base em dois tipos de dados: (i) dados da monitorizagao intermédia
do plano do ano em curso; (i) dados do relatério final do plano do ano anterior. Sempre que necessario este documento sera revisto.
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Figura 1 - Modelo conceptual APPACDM de Viana do Castelo
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2. Caraterizacao

Caraterizagao e avaliagao atividades

Atividades terapéuticas e atividades de interagdo com o meio (carater regular)

Atividade Horirio N° de sgssées N° de spssées N° rpédio _ % 5 Impacto QV (%)*
previstas efetivas® de clientes*  Satisfacdo* perspetiva cliente)

Boccia 3?feira 14h as 16h - Pav. Mun. Afife e 5%feira 11h as 12h - Ginasio 140

Academia de Expressées 62 feira - 14h15 as 15h00- Ginasio 37

“Corpos que falam” - Danga 6° feira — 15h00 as 15h40 37

Andebol 42 feira - 14h00 as 16h00 - Pav. Mun. Afife 32

Polybat 62 feira - 11h00 as 11h50 - Recreio coberto 37

Atividades em meio aquatico - 3?feira (Piscina do Atlantico) e 4"\ feira (Piscina Frederico Pinheiro) - 62
Piscina 10h15 as 12h00

Educago Fisica FP 22 feira - 14h00 as 17h00- Ginasio 37

Reforgo musculo-articular 62 feira - 09h30 as 10h30 - Ginasio 37

Remo 5% feira — 14h00 as 16h00 32

SLIM De 22 feira a 5% feira — 09h30 as 10h20 - Ginasio 140

Walking Football 22 feira — 11h00 as 12h00 37

Padel 3?feira - 10h30 as 12h00 (Viana Padel Center) 30

“Mar Terapia” 62 feira - 10n30 as 12h00 33

Ginastica Laboral - TO 1 sesséo/atelier - semanalmente 327

Ginastica Laboral - Fisio 52 feira — 14h00 as 14h30 30

Sessdo de Pilates / Alongamentos 22 feira das 15h00 as 15h30 e 32 feira das 14h15 as 15h15 77

PEP ‘P'°9,;i';‘ti:‘a"i)Ed”°a95° 52 feira — 10h00 &s 11h00 36

Grupo Autorrepresentagio 42 feira— 11H as 11h45 10

i ot e ors 5 feira - 10n15 as 11h30 (Piscina do Atlantico) 35

BTT 32 feira— 10h15 as 1130 35
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Atividades terapéuticas e atividades de interagdo com o meio (carater regular)

- .. N° de sessoes N° de sessoes N° médio % Impacto QV (%)*
sl LD previstas efetivas® de clientes*  Satisfacdo* perspetiva cliente)
Grupo “Mulheres Empoderadas” 42 feira — 15h as 16h 16
Intervengéo Terapéutica na . R
Natureza 42 feira — 14h00 as 15h30 36
Capoterapia 32 feira — 14h30 as 15h30 33
Grupos Estimulagdo Cognitiva 32, 42 ¢ 52 feira — 14h30 as 15h30 100
Psicologia Individualizada 32 feira — das 10h as 10h45 e das 11H as 11h45 60
Intervengéo Terapéutica . R . R
Individualizada — TO 2% feira - 11h00 as 11h45 e 3% feira - 15h00 as 15h45 134
Intervengio Terapéutica 32feira - 10h00 as 10h45/11h00 as 11h45/14h00 as 14h45 216
Individualizada - Fisio (Vania) 5% feira— 11h15 as 12h00 / 14h30 as 15h15
Intervengio Terapéutica 32 feira— 9n00 as 10h15/ 15h30 as 16h30 144
Individualizada - Fisio (Pedro) 52 feira - 9h00 as 10h15 / 15h30 as 16h30
Intervengao Te_r'fapéutica Grupo - 52 feira — 14h15 as 15h00
quedas, mObgi':iide ¢ postura 62 feira — 10h30 as 12h00 (caso nao haja “Mar Terapia”) 33
I"tewer;%i:;‘:?_p.ér:ﬁca em De 2° feira a 6 feira (Espago CED/Manu’Artes/Pyxis) 225
Intervengao Terapatiica em De 2 feira a 6% feira — 1200 & 13030 (refeitdrio 2) 205
Intervencao Terapestica em De 22 feira a 62 feira — 1200 &s 13h30 (refeiterio 2) 225
Intewir;%étzx'lt'zr_agfsl:(t)ica em 32 feira e 57 feira — 12h00 as 13h30 (refeitorio 2) 81
Terapia de Reiki 6° feira — 14h15 as 16h00 (quinzenal) 22
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Atividades de desenvolvimento de suporte ou de apoio (carater pontual)*

N° de sessoes N° de

Elaboragao /

Renovagoes

. TP Erorafiors]
Atividade efetivas apoios!  monitorizagéo Pi’s? Diligéncias processuais Outros
Atividades ocupacionais
- . N° médio de % Impacto QV (%)*
0
Nome N° de colaboradores horario Periodicidade clientes* _satisfagio® (perspetia clinte
Sala/atelié “com Papel” 2 9h30 as 12h00 — 14h00 as 16h30 Diéria
Sala/atelié “Cabegudos” 2 9h30 as 12h00 — 14h00 as 16h30 Diaria
Sala/atelié “Artes e Terra” 2 9h30 as 12h00 — 14h00 as 16h30 Diaria
Sala/atelié “Reutilizagdo com Tradigao” 2 9h30 as 12h00 — 14h00 as 16h30 Diaria
Salalatelié “Fios e Retalhos” 1 9h30 as 12h00 — 14h00 as 16h30 Diaria
Sala/atelié “Sacos com Pinta” 2 9h30 as 12h00 — 14h00 as 16h30 Diéria
Sala/atelié “ManuArtes” 2 9h30 as 12h00 — 14h00 as 16h30 Diéria
ASUS - Atividades Socialmente Uteis 1 10h00 as 12h00 — 14h00 as 16h00 Diria
AQISP - Atividades.de qualifica.géo para a inclusao 2 9h30 as 12h00 — 14h00 as 16h30 Didria
social e profissional
AOG’s - At|V|da¢'1es Ocupacionais Qerals (Cozinha, 1 9h30 &s 12h00 — 14h00 as 16h30 Diaria
Limpeza e Lavandaria)

Espago “Pyxis Bilssola” 3 9h30 as 12h00 — 14h00 as 16h30 Diéria

* G -
Colunas a preencher nos momentos de monitorizagao (intermédia e final)

# Colunas a preencher apenas aquando da monitorizagéo final

- N° de apoios a atividades

2- Nao enquanto participante. Apenas no caso de a pessoa ser responsavel/gestora do processo de elaboragdo/monitorizagdo de planos individuais
3 - Visitas domiciliarias, acompanhamentos ou idas a organismos da comunidade (banco, tribunal, finangas, s. social, etc.), reunides com parceiros ou outras entidades
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Caraterizacao das respostas/servigos

A Unidade de Areosa € uma estrutura que compreende quatro respostas sociais (Centro Educacional, Centro de Atividades e
Capacitagdo para a Inclusdo, Centro de Formagao Profissional e Lar de Apoio) € o setor de Jardinagem do Centro de Emprego
Protegido da APPACDM de Viana do Castelo. Esta situado na Avenida Além do Rio, n® 222 - 4900-580 Areosa - Viana do Castelo.
Tendo capacidade para cerca de duzentos clientes, sejam eles criangas, jovens ou adultos com deficiéncia mental e/ou outras
incapacidades associadas, tem neste momento a sua capacidade de atendimento e enquadramento preenchida na sua quase
totalidade (com excegéo do Centro Educacional, devido as opgbes de politica do Ministério de Educagéo), conforme quadro apresentado:

CENTRO ATIVIDADES - CENTRO EMPREGO
CENTRO EDUCACIONAL CAPACITAGAO E CEﬁ;g?__lgcs’gm(iAo PROTEGIDO LARES DE APOIO
INCLUSAO - Jardinagem -
40%/ 4 90" /90 60* / 26 14 16*/16

*Capacidade autorizada e protocolada.

Com vista ao desenvolvimento dos diversos projetos educativos, de habilitagao/reabilitagdo e qualificacao funcional e profissional,
possui um conjunto de colaboradores altamente qualificados e motivados (enumerados na grelha abaixo apresentada, salientando
no entanto, que alguns técnicos tém diferentes afetagbes a respostas sociais diferentes) assim como infraestruturas, instalagoes e
equipamentos, recursos técnicos, pedagdgicos e materiais de elevado nivel e qualidade.

Categoria Profissional Quantidade
Ajudante de Cozinha (1 é TREA) 2
Ajudante de Agéo Direta — Lar de Apoio 2
Assistente Social 4
Auxiliar de Atividades Ocupacionais 14
Cozinheira 2
Professor de Educagao Fisica 1
Educadora Social 1
Enfermeiro 1
Escriturario(a) 1
Fisioterapeuta 2
Guarda Noturno 1
Monitor(a) de Atividades Ocupacionais 4
Monitor/Formador de Reabilitagdo Profissional 3
Professor(a) destacado — Centro Educacional 1
Professora com contrato a tempo parcial — F. Prof. 1
Diretor(a) de Centro 1
Psicélogo (a) 2
Rececionista 1
Técnica Superior de Mediagao Social 1
Terapeuta da Fala 1
Terapeuta Ocupacional 1
Trabalhador(a) Auxiliar Servigos Gerais (1 é TREA) 3
Trabalhador(a) Auxiliar — Lar de Apoio 2
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As instalacdes sdo compostas por:

e 2 Pisos, com corredores, escadas e um elevador;

e 1 Gabinete de Diregao;

o 2 Gabinetes Técnicos;

e 1 Sala de Atendimento/sala de Reunides;

« 1 Gabinete Equipa Terapéutica (terapia Ocupacional, terapia da Fala e Fisioterapia);

e 7 Ateliers: “...com Papel’, “Cabegudos”, “Artes e Terra”, “Fios e Retalhos”, “Reutilizagdo com Tradi¢do”; “Manu’Artes”,
“Sacos com Pinta”;

« 1 sala de referéncia para ASUS (Atividades Socialmente Uteis), AQISP (Atividades de qualificacéo para a inclusao social
e profissional) e AOG's (Atividades Ocupacionais Gerais);

o 1 Espaco Pyxis Bussola;

¢ 1 Espago de Repouso e Mudangas Posturais;

« 1 “Oficina do Ser” (com hall de entrada, duas salas de trabalho e 1 WC adaptado);

¢ 5 Oficinas de Formagéo Profissional;

e 3 Salas de convivio (espago de descanso, espago de leitura, espago de televisdo, espago de jogos);

e 1 Servigo de Saude (1 sala de atendimento, 1 sala de tratamentos,1 consultério médico e 1 WC adaptado)

e 1 Ginasio;

o 3 Refeitdrios;

¢ 11 WC’s (dos quais 7 com acessibilidade e mobilidade adaptada)

e 4 Balneérios (2 femininos e 2 masculinos);

e 1 Servigo de Transportes e Viaturas

¢ 1 Recepcdo / Atendimento, apoios e servigos administrativos;

o 2 Portarias (zonas de entrada/acesso a estrutura).

Apresentamos de seguida uma breve caraterizacéo, objetivos e finalidades de cada uma das respostas sociais:

O Centro Educacional de Areosa, atende cidadaos com deficiéncia mental e/ou outras associadas visando o desenvolvimento fisico
e psicolégico, através de projetos adequados a respetiva idade com o fim de os preparar para a formagéo profissional ou para uma
atividade ocupacional.

Desenvolve:

e Socializagao;

e Autonomia;

e Linguagem,

o Motricidade fina e global;

o Aprendizagens pré-laborais;
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e Aquisicdes académicas;

e Educacgéo e Expressao Fisica;

o Natagao (atividades em Meio Aquatico);
e Terapia Ocupacional;

e Terapia da Fala;

e Psicologia;

o Fisioterapia;

o Atelié de Movimento e Comunicagao;

Os Centros de Atividades para a Capacitagao e Inclusdo da Unidade de Areosa atendem cidadaos com deficiéncia mental e/ou
outras associadas visando o desenvolvimento e a manutengéo ativa das suas capacidades através de projetos adequados as
respetivas competéncias.

Tem os seguintes ateliés de referéncia para o desenvolvimento de Atividades Ocupacionais:

e Atelié “Com Papel’

o Atelié “Cabegudos”

o Atelié “Artes e Terra’

e Atelié “Sacos com Pinta”

o Atelié “Reutilizacdo com Tradi¢ao’
o Atelié “Fios e Retalhos”

o Atelié “Sabores”

o Atelié “Manu’Artes”

e Espaco Pyxis Bussola

e ASUS, AQISP

e AOG’s (Atividades Ocupacionais Gerais).

Desenvolve como Atividades terapéuticas e atividades de interacdo com o0 meio:
e Autonomia pessoal, social e de realizagao;
e Educagdo Fisica;
e Terapia Ocupacional;
o Terapia da Fala;
e Psicologia;
o Fisioterapia;
e Atelié de Movimento e Comunicago;
o Atividades de Expressdo Fisico Motora

Desenvolve também:

o Atividades socialmente Uteis
e Atividade de qualificagdo para a inclusao social e profissional
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Centro de Formacao Profissional

No processo de ensino - aprendizagem interagem o formando, o(s) objetivo(s) a desenvolver e os educadores (agentes
intervenientes no processo). Nesta perspetiva, a Formagéo Profissional € um processo complexo, que na sua esséncia esta focado
na atividade desenvolvida no espaco oficinal - SABER FAZER. No entanto, € complementado ndo s6 numa vertente do SABER,
mas essencialmente do SER, pelas atividades complementares que de acordo com o plano de formagao do formando, integram
nuns casos a Escolaridade Funcional, as atividades desportivas no &mbito da Educacéo Fisica.

Neste sentido, a Formag&do na sua complexidade, procurard potencializar as capacidades dos formandos, partindo do
pressuposto que o desenvolvimento harmonico do formando emerge do equilibrio do FAZER e do SER.

Deste modo, a Formagéo Profissional numa perspetiva ecologica toma o formando nas suas varias dimensdes. Tendo
sempre presente que este é parte integrante de um meio, que funciona como uma complexidade de uma sociedade sempre em
mudanga, pela imprevisibilidade dos sistemas sociais sobretudo das realidades social e laboral.

A Formagao Profissional tera como finalidade: promover a inclusdo do formando na sociedade e sobretudo a sua insercédo
no mercado de trabalho.

Neste contexto, a intervengédo da equipa técnico - pedagogica tém como principais objetivos:

e Potencializar as capacidades dos formandos;

e Proporcionar aprendizagens ativas, significativas e socializadoras;

e  Contribuir para o desenvolvimento psicossocial do formando;

e Proporcionar experiéncias ricas, diversificadas, no sentido de desenvolver uma relagdo de aproximacdo as
experiéncias da vida ativa;

e Promover a aproximagao das praticas desenvolvidas nos espagos oficinais com as realidades laborais do contexto
externo.

Tem em funcionamento os seguintes cursos:
e Curso de Jardineiro;

e Curso de Carpinteiro;
e Curso de Operador de Construgao Civil - Pedreiro/Pintor e Eletricista/Canalizador.

Apoio Residencial:

e LARde APOIO - JULIO DE LEMOS 1
Rua Julio de Lemos, 124 - R/C Esq.
4900-381 VIANA DO CASTELO

e LARde APOIO - JULIO DE LEMOS 2
Rua Julio de Lemos, 124 — R/C Dto.
4900-381 VIANA DO CASTELO

Beneficiamos ainda de dois Lares de Apoio (acima identificados) cuja finalidade consiste no acolhimento e prestagao de cuidados
individualizados e personalizados para pessoas com deficiéncia, que se encontram impedidas temporariamente de residir no seu
meio familiar. Funciona de segunda a sexta-feira, entre as 16:30h e as 09:30h.

Esta estrutura constitui-se como uma retaguarda social relevante para os clientes que necessitam deste tipo de resposta. Sem
pretender substituir o contexto familiar, procura criar um ambiente protetor, acolhedor e facilitador do desenvolvimento de
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competéncias de autonomia. Nesse sentido criou-se um conjunto de rotinas, nas quais os clientes participam ativamente, sendo
simultaneamente agentes e beneficiarios das diferentes atividades desenvolvidas. Desenvolvem-se diariamente competéncias que
capacitam os nossos clientes para o exercicio da sua autodeterminagéo sendo visiveis na sua participagéo nos diferentes assuntos
que respeitam ao seu projeto de vida. Nesta linha, os clientes colaboram ativamente na defini¢éo e implementagao do Plano Anual,
apresentando sugestdes e integrando grupos de trabalho para concretizagdo das atividades; solicitam reunibes para resolver
problemas pessoais ou discutir ideias; tomam decisdes quanto a sua participagdo em diferentes situacdes; envolvem-se de forma
proactiva em projetos do Lar e sdo o principal agente na elaboragéo do seu Plano Individual (PI).

Sio objetivos da Area Residencial:

Promover o respeito pelos direitos dos clientes e demais interessados;

Assegurar a divulgagdo e o cumprimento das regras de funcionamento da estrutura prestadora do servigo;

Promover a participagéo ativa dos clientes ou seus representantes legais ao nivel da gestéo da resposta social;
Favorecer o desenvolvimento das competéncias pessoais e sociais da pessoa com deficiéncia mental, com vista a
promogao do seu funcionamento independente;

Proporcionar as pessoas com deficiéncia mental atividades de carater residencial de forma a permitir o aproveitamento de
todas as suas potencialidades e desenvolvimento das suas capacidades;

Proporcionar aos residentes um ambiente familiar e de bem-estar;

Fomentar o desenvolvimento individual tendo em vista a educagdo, formagéo, e a readaptagdo de cada residente, no
sentido de lhe permitir o desenvolvimento das suas capacidades e aptiddes (seja qual for a gravidade das suas limitagdes);
Fomentar vivéncias sociais/recreativas e a partilha de espagos comunitarios;

Facultar-lhes a possibilidade de executarem um trabalho produtivo e uma ocupagao Util.
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3. Principios de Agao

Missao
A APPACDM é uma instituicio Particular de Solidariedade Social que concebe, constrdi e implementa respostas sociais dirigidas
prioritariamente aos cidadaos com deficiéncia e suas familias com vista a facilitar a construgao de um projeto de vida.

Visao
Ser uma Instituigdo de referéncia na construgdo de uma sociedade inclusiva.

Valores
Amizade
Confidencialidade
Criatividade
Igualdade
Integridade
Privacidade
Respeito
Responsabilidade
Rigor
Solidariedade

Politicas

Qualidade

A APPACDM de Viana do Castelo define, implementa e controla o seu compromisso com a satisfagdo das necessidades
e expectativas legitimas dos clientes e de outras entidades interessadas. Para garantir a execugdo da politica da
qualidade, a organizacdo deve controlar a conformidade e a melhoria continua dos processos. A gestao da qualidade
deve melhorar a sustentabilidade da organizagéo e a qualidade de vida dos clientes.

A APPACDM de Viana do Castelo define, implementa e controla a sua politica e objetivos da qualidade através da
avaliagéo sistematica de dez politicas.
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POLITICA DA QUALIDADE

it N a
LIDERANCA RECURSOS '

| HUMANOS | ETICA

DIREITOS PARCERIAS

. | | ABORDAGEM | | ORIENTACAO | INOVACAO
PARTICIPACAO ABRANGENCIA ~ CENTRADA  PARAOS  EMELHORIA
|/ NAPESSOA RESULTADOS | /| CONTINUA

N/

Modelo conceptual das politicas da APPACDM de Viana do Castelo (2014)
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4. Objetivos e metas operacionais

Ambito: Atividades e Servicos
Resposta(s) Social/Servi¢o(s)/Gabinete/Departamento: Unidade de Areosa — Formagao Profissional

Avaliagao
Resultado Estado
Objetivo 1: Aumentar a % de participagdo dos colaboradores em agdes de formagéo, através de agdes de
formagao internas (para atingir pelo menos 85% de envolvimento dos colaboradores em agdes de formagéo)
Avaliagdo
Atividades Responsaveis Indicador Meta | Resultado Estado
Realizar formagao sobre primeiros socorros de forma a N de
capacitar os colaboradores da Formag&o Profissional para a Enfermeiro sessdes 1
atuagéo em situagbes de emergéncia
Promover 2 sessGes informativas, dirigidas a colaboradores, , . N° de
. . Assistentes Sociais . 2
acerca do estatuto do cuidador formal e informal sessoes
Realizag&o de 1 sess&o informativa sobre saude mental e N de
salde mental positiva para os colaboradores da Formag&o Enfermeiro sessdes 1
Profissional
Realizar 2 sessdes informativas, para os operadores . .
) . . . s Técnica de Higiene e N°de
alimentares e utentes inseridos nas cozinhas e refeitérios da Seguranca sessbes 9
Unidade, sobre implementagao do sistema HACCP

No que respeita a este objetivo, enquadram-se 4 atividades, nas quais se pretende:

- Realizar a formagao sobre primeiros socorros para os colaboradores de Formagao Profissional da Unidade de Areosa
com enfoque na atuagdo em caso de feridas traumaticas, situagado de crise convulsiva, engasgamento, entre outras
emergéncias em salde e instruir também sobre posigéo lateral de seguranga. Sendo o objetivo ter a participagao de
todos os colaboradores.

- Realizar uma breve abordagem sobre o estatuto do cuidador formal e informal de forma a dar algum conhecimento aos
colaboradores sobre esta temética.

- Realizar uma breve abordagem sobre satde mental e saude mental positiva para os colaboradores da Formagao Profissional
de forma a dar algum conhecimento aos colaboradores sobre esta tematica.

- Realizar duas sessdes informativas para os operadores alimentares e os utentes inseridos nas cozinhas e refeitorios da Unidade
sobre principios basicos do sistema HACCP, com o objetivo de capacita-los de forma a desempenharem as suas fungdes de
forma mais adequada e ajustada ao contexto onde estéo inseridos, tendo em conta as regras basicas que qualquer colaborador
na cozinha/refeitério ou manipulador de alimentos deve aplicar diariamente.

Os principais responsaveis pela Higiene e Seguranga dos Alimentos s&o os operadores alimentares, sendo também sua a
responsabilidade de definir e aplicar os meios para evitar a ocorréncia de problemas de salde publica relacionados com a
seguranga dos alimentos. A higiene pessoal é fundamental e decisiva na prevengéo da contaminag&o dos alimentos. Todos os
manipuladores de alimentos devem manter uma elevada higiene pessoal respeitando as boas praticas de higiene, de forma a
garantir a Seguranca Alimentar. Abordando os cuidados essenciais e basicos relativos aos adornos, as fardas, o cabelo, a higiene
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das maos, o comportamento pessoal e ainda os cuidados essenciais na preparacdo dos alimentos. E vital que se cumpram as
boas praticas de higiene pessoal, pois 0 risco de contaminagao é elevado.

Ambito: Atividades e Servicos

Resposta(s) Social: Unidade de Areosa - Formagéo Profissional

Avaliagao
Resultado Estado

Objetivo 2: Sensibilizar empresas/entidades (= 20) para a contratagdo de pessoas com deficiéncia

Indo de encontro a nossa Responsabilidade Social e promogdo ativa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia consideramos
fundamental sensibilizar as Instituicdes e empresas locais para esta tematica, pelo que nos propomos reunir com as mesmas e
continuar a «abrir as nossas portas» a visitas e projetos de colaboragao de forma a divulgar/partilhar conceitos como a igualdade
de oportunidades e participagdo, autodeterminagéo e inclusdo socio profissional. Nesta linha pretendemos ainda divulgar
medidas de emprego e apoios de que as empresas possam beneficiar na integragao de pessoas com deficiéncia, em articulagéo
com o IEFP. Prevé-se realizar no minimo 20 contactos a empresas/entidades/parceiros no distrito de Viana do Castelo.

Ambito: Atividades e Servicos
Resposta(s) Social: Unidade de Areosa - CACI

Avaliagao
Resultado Estado

Objetivo 3: Mapear as arvores e arbustos existentes nos espagos verdes da Unidade de Areosa

Pretende-se que a comunidade da Unidade de Areosa, de uma forma simples e expedita, reconhega parte da flora existente no
espaco envolvente desta Unidade.

Ambito: Atividades e Servicos
Resposta(s) Social: Unidade de Areosa - CACl e FP

Avaliagao
Resultado Estado

Objetivo 4: Participar no exercicio publico “a Terra Treme” (90% de pessoas da comunidade da Unidade)

A TERRA TREME é um exercicio organizado anualmente pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil. Com
esta atividade, a Unidade de Areosa pretende alertar e sensibilizar a populagdo sobre como agir antes, durante e depois
da ocorréncia de um sismo e para a importancia de comportamentos simples que os cidadaos devem adotar e que podem
salvar vidas. Tem a duracéo de apenas 1 minuto, durante o qual os participantes s&o convidados a executar os 3 gestos
que salvam: BAIXAR, PROTEGER, AGUARDAR. Prevé-se a participagdo de um efetivo de cerca de 90% da populagéo,
entre clientes e colaboradores desta Unidade.
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Ambito: Atividades e Servicos

Resposta(s) Social: Unidade de Areosa — CACl e FP

Avaliagao

Resultado

Estado

Objetivo 5: Participar no Simulacro de Incéndio (90% de pessoas da comunidade da Unidade)

Com o objetivo de validar as fungdes e responsabilidades de cada membro da equipa interna de emergéncia, pretende-se
realizar uma atividade pedagdgica e dindmica, com a participacéo ativa de todos, promovendo a consciencializagao e
prevencao de situacdes de risco/perigo. Prevé-se a participacdo de um efetivo de cerca de 90% da populagéo, entre clientes

e colaboradores da Unidade de Areosa.

Objetivos e metas operacionais (resultados - quadro resumo)

Total Atingidos Parcialmente Atingidos Néo atingidos % Cumprimento
Objetivos 5
Atividades 4

PA-RS -84-12.0-07/11/2019

Pagina 17 de 29



APPACDM

/\/\

VIANA DO CASTELO

5. Orcamento Previsional

CACI 1 Areosa

Rubrica Meta Resultado Rubrica Meta Resultado

Géneros Alimentares 32625,80 Venda de Produtos 374,65
Fornecimentos de Servigos — Outros 9487,80 Mensalidades 57188,92
F. S. - Conservagédo e Manutengéo 4502,94 Abonos 713,21
F. S. - Produtos de Higiene 4314,10 Quotizagdes 70,00
F. S. - Agua/Luz/Gas/Combustiveis 8290,29 Reembolso Transportes 5626,49
Ordenados 256789,85 Isentos 764497
Encargos com ordenados 56529,02 Autoconsumo 75,57
SH MT / Outros encargos 1566,09 Subsidios S.S./ [EFP 261800,94
Outros Custos 3707,35 Donativos 6658,54
TREP'’S - Servigos da Instituigdo 3085,35 Outros Rendimentos 14454 43
ASUS - Servigos da Instituicéo 920,67 Pessoal afeto a F.P. 58430,64
Gratificagdes - Estimulo a clientes 840,00 Pessoal afeto ao Centro de Recursos 4910,45
Encargos com Juros 4031,21

386690,46 417948,81

CACI 2 Areosa
Rubrica Meta Resultado Rubrica Meta Resultado

Géneros Alimentares 32205,78 Venda de Produtos 374,64
Fornecimentos de Servigos — Outros 872777 Mensalidades 44049,15
F. S. - Conservagdo e Manutencao 4495,09 Abonos 479,84
F. S. - Produtos de Higiene 4314,03 Quotizagbes 140,00
F. S. - AgualLuz/Gés/Combustiveis 10374,01 Reembolso Transportes 2937,94
Ordenados 264789,66 Isentos 764497
Encargos com ordenados 56397,77 Autoconsumo 75,57
SH MT / Outros encargos 1556,72 Subsidios S.S./ I[EFP 261800,94
Outros Custos 3612,42 Donativos 6658,08
TREP'S — Servigos da Instituicdo 3085,35 Outros Rendimentos 14659,42
ASUS - Servigos da Instituicio 920,67 Pessoal afeto a F.P. 58362,35
Gratificagdes - Estimulo a clientes 739,90 Pessoal afeto ao Centro de Recursos 4910,44
Encargos com Juros 3893,24

395112,42 402093,33
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CACI 3 Areosa

Rubrica Meta Resultado Rubrica Meta Resultado
Géneros Alimentares 32205,52 Venda de Produtos 75,90
Fornecimentos de Servigos — Outros 9552,74 Mensalidades 20138,84
F. S. - Conservagéo e Manutencéo 4470,57 Abonos 845,75
F. S. - Produtos de Higiene 4313,86 Quotizagdes 63,00
F. S. - AgualLuz/Gés/Combustiveis 10372,39 Reembolso Transportes 2579,77
Ordenados 248287 ,46 Isentos/Taxa normal 12021,87
Encargos com ordenados 54717,23 Autoconsumo 75,43
SH MT / Qutros encargos 1457,11 Subsidios S.S. / [EFP 261800,94
Outros Custos 3377,71 Donativos 6657,21
TREP'S — Servigos da Instituicdo 3085,35 Outros Rendimentos 13703,64
ASUS - Servigos da Instituicdo 32,94 Pessoal afeto a F.P. 58146,27
Gratificagfes - Estimulo a clientes 8240,02 Pessoal afeto ao Centro de Recursos 4911,51
Encargos com Juros 3399,03 ASUS 2734,41
383511,94 383754,56
CE Areosa
Rubrica Meta Resultado Rubrica Meta Resultado
Géneros Alimentares 2166,75 Abonos 20,54
Fornecimentos de Servigos — Outros 1049,77 Isentos 231,71
F. S. - Conservagéo e Manutencao 960,93 Autoconsumo 25,45
F. S. - Produtos de Higiene 292,31 IEFP 28,68
F. S. - AqualLuz/Gas/Combustiveis 313,74 Contrato Coop. - Apoio Sécio-Educativo 35940,92
Ordenados 35226,90 Donativos 774,28
Encargos com ordenados 8136,02 Outros Rendimentos 2133,23
SH MT / Outros encargos 193,82 Outro Pessoal 386,65
Outros Custos 262,13
TREP’S - Servigos da Instituicio 508,23
ASUS - Servigos da Instituicdo 60,32
Encargos com Juros 571,61
52542,54 39541,47
Lar1
Rubrica Meta Resultado Rubrica Meta Resultado
Géneros Alimentares 3413,16 Mensalidades Lares 18495,68
Fornecimentos de Servigos — Outros 3584,19 Autoconsumo 10,84
F. S. - Conservagdo e Manutencao 382,97 Subsidios S.S. 101310,22
F. S. - Produtos de Higiene 881,87 Donativos 1,18
F. S. - AgualLuz/Gés/Combustiveis 2945,42 Outros Rendimentos 695,37
Ordenados 43457,99 Outro Pessoal 311,27
Encargos com ordenados 9639,59
SH MT / Outros encargos 220,04
Outros Custos 391,70
TREP'S — Servigos da Instituicdo 108,39
ASUS - Servigos da Instituicao 5,09
Encargos com Juros 553,90
65584,30 120824,55
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Lar 2
Rubrica Meta Resultado Rubrica Meta Resultado

Géneros Alimentares 4875,56 Mensalidades Lares 10743,53
Fornecimentos de Servigos — Outros 357247 Autoconsumo 10,84
F. S. - Conservagdo e Manutencao 823,65 Subsidios S.S. 101310,22
F. S. - Produtos de Higiene 1411,17 Donativos 1,10
F. S. - AgualLuz/Gés/Combustiveis 2841,30 Outros Rendimentos 1382,60
Ordenados 42203,63 Qutro Pessoal 222,34
Encargos com ordenados 944493
SH MT / Qutros encargos 211,97
Outros Custos 354,30
TREP'S — Servigos da Instituicdo 108,39
ASUS - Servigos da Instituicao 5,09
Encargos com Juros 521,72

66374,19 113670,62
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6. Parcerias

o . - Avaliagéo
Objetivos Indicadores Atividades Metas Resultado %
N° de clientes 27
Atividades em meio aquatico
N° de sessoes 62
N° de clientes 10

Melhorar a gestao da organizagéo e garantir a

- . . Andebol
continuidade e abrangéncia dos servigos NC de sessdes 3
N° de clientes 16

Boccia
N° de sessdes 70

Avaliagao

Objetivos Indicadores Atividades il Resultado %

Melhorar a gestéo da organizagéo e garantir a N° de clientes Contrato de insergdo para pessoas com deficiéncia
continuidade e abrangéncia dos servigos elou incapacidade

Avaliacao
Resultado %

Objetivos Indicadores Atividades Metas

Melhorar a gestao da organizagéo e garantir a
continuidade e abrangéncia dos servigos

N° de clientes Participagéo na atividade de Remo 14
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Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliacao

Resultado

%

Melhorar a gestao da organizagéo e garantir a
continuidade e abrangéncia dos servigos

N° de clientes

Atividade socialmente util de cliente da Unidade de
Areosa.

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliacao

Resultado

%

Melhorar a gestdo da organizagéo e garantir a
continuidade e abrangéncia dos servigos

N° de clientes

Atividade socialmente Util de cliente da Unidade de
Areosa.

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagéo

Resultado

%

Melhorar a gestao da organizagéo e garantir a
continuidade e abrangéncia dos servigos

N° de clientes

Acompanhamento pés-colocacao

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Melhorar a gestao da organizagéo e garantir a
continuidade e abrangéncia dos servigos

N° de clientes

Atividade socialmente util de cliente da Unidade de
Areosa

1

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagao

Resultado

%

Melhorar a gestao da organizagéo e garantir a
continuidade e abrangéncia dos servigos

N° de clientes

Atividade socialmente util de cliente da Unidade de
Areosa.
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Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagao

Resultado

%

Melhorar a gestao da organizagéo e garantir a
continuidade e abrangéncia dos servigos

N° de clientes

Atividade socialmente util de cliente da Unidade de
Areosa.

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliacao

Resultado

%

Melhorar a gestdo da organizagéo e garantir a
continuidade e abrangéncia dos servigos

N° de clientes

Acompanhamento pés-colocagao

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagéo

Resultado

%

Melhorar a gestao da organizagéo e garantir a
continuidade e abrangéncia dos servigos

N° de clientes

Estagio de insercdo para pessoas com deficiéncia
elou incapacidade

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagao

Resultado

%

Melhorar a gestéo da organizagéo e garantir a
continuidade e abrangéncia dos servigos

N° de clientes

Estagio de insercéo para pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade
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Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliagao

Resultado

%

Melhorar a gestao da organizagéo e garantir a
continuidade e abrangéncia dos servigos

N° de clientes

Estagio de insercdo para pessoas com deficiéncia

elou incapacidade

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliacao

Resultado

%

Melhorar a gestao da organizagéo e garantir a
continuidade e abrangéncia dos servigos

N° de clientes

Estagio de insercéo para pessoas com deficiéncia e

incapacidade

Objetivos

Indicadores

Atividades

Metas

Avaliacao

Resultado

%

Melhorar a gestéo da organizagéo e garantir a
continuidade e abrangéncia dos servigos

N° de clientes

Apoio a colocagdo
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7. Calendarizacao Atividades

CAC/I’'s Unidade de Areosa

Objetivo Atividade Data e Local | Destina. Logistica Indicadores | Metas | Custos | Resultado | % Evid.
Autonomia Social e Pessoal:
Desenvolver a Mobilidade (Motricidade
Global) . ) Torneio de Boccia | 5,6 e 7 de janeiro .
Desenvolver competéncias para a ocupagao “Reis M ” Unid. Areosa Clientes e Colaboradores 50
dos tempos livres eis Wagos '
Promover o relacionamento interpessoal
Desenvolver fungdes comunicativas
Aut ia Social: Dia Nacional da
utonomia soclal: ; Fotografia 8 de janeiro .
Desenvolver competéncias para a ocupagao “Retrat Unid. Areosa Clientes e Colaboradores 100
de tempos livres etra os”com '
Alma
Autonomia Social: . 8o ,
) . 19 de fevereiro S Clientes e Colaboradores,
Promover o relacionamento interpessoal Carnaval ) S 100
2 P Unid. Areosa 5 O Transporte
Desenvolver fungbes comunicativas 24 N.©
o < o
Aut P | Dia Mundial da < - Participantes
utonomia Pessoal: . w O
N . 1 L <
Desenvolver competéncias de cuidado com a “:l?es dadli Jn?de Qraerg:a 59 Clientes e Colaboradores 100
propria satde '0je escoino ' Sl
cuidar de mim”
Autonomia Social: Dia Mundial da 24 de margo Clientes e Colaboradores 100
Promover a cidadania no ambiente e saude Arvore Unid. Areosa Projetor Multimédia, Tela
Autonomia Social e Pessoal:
Desenvolver a Mobilidade (Motricidade
lobal . .
Sezt;i\)lolver competéncias para a 6eUpacio Dia Mundial do 27 de margo Clientes e Colaboradores, 100
’ P pae Teatro Unid. Areosa Equipamento de som

dos tempos livres
Promover o relacionamento interpessoal
Desenvolver fungdes comunicativas
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Objetivo Atividade Data e Local | Destina. Logistica Indicadores | Metas | Custos | Resultado | % Evid.
Autonomia Social e Pessoal:
Desenvolver competéncias para a ocupagao
de tempos livres Dia de Diverséo no , .
Promover o relacionamento interpessoal Trabalho 1 de abril Cllentes e Colaboradores 100
- . .p ) Unid. Areosa Projetor Multimédia, Tela
Desenvolver fungdes comunicativas (Quiz Popular)
Promover o discurso coloquial
Desenvolver Competéncias sensoriais tateis
Aut P . Dia Mundial da
utonomia Fessoal: . Saude 7 e 8 de abril Clientes e Colaboradores
Desenvolver competéncias de cuidado com a \ . . . o 100
propria satde Dia Mundial da Unid. Areosa Projetor Multimédia, Tela
Atividade Fisica
Autonomia Social: 9 de abri Clientes & Colaborad
Promover o relacionamento interpessoal Pascoela . enies € LoEboracores 100
~ - Unid. Areosa do CACl e FP
Desenvolver fungbes comunicativas @
. R 6 [N
Autonomia Pessoal: » . Dia Mundial da 29 de abril B0 Clientes e Colaboradores,
Desenvolver a Mobilidade (Motricidade . S O . 50
Danga Unid. Areosa 8 - Equipamento de som N.O
Global) S= -
Autonomia Social e Pessoal: > = Participantes
Desenvolver a Mobilidade (Motricidade £33
Global) Mostra de 28 de maio £8 Clientes e Colaboradores
Desenvolver competéncias para a ocupagao Talent Unid. Areosa Projetor Multimédia, Tela, 25
dos tempos livres alentos ’ Equipamento de som
Promover o relacionamento interpessoal
Desenvolver fungdes comunicativas
Autonomia Social: Dia Mundial do 9 de junho Clientes e Colaboradores 25
Promover a cidadania no ambiente e satde Ambiente Unid. Areosa ’
Autonomia Social e Pessoal:
5:;?:;(233 ic\;/(r)en;petenuas para a ocupagao Meses de junho
o . . julho (época Clientes e Colaboradores,
;romovelr a h|g|lc§jn(§j pessoal Veraneio e Praia balnear) Transporte 110
esenvolver cuidados com o Praias /Exterior

vestuario/calgado
Desenvolver competéncias de deslocagao
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Objetivo Atividade Data e Local | Destina. Logistica Indicadores | Metas | Custos | Resultado | % Evid.
Autonomia Social:
Desenvolver competéncias para a ocupagao de Data a definir em
tempos livres ) . Peddy Paper setembro Clientes e Colaboradores 80
Promover o relacionamento interpessoal Unid. Areosa
Desenvolver fungdes comunicativas '
Desenvolver competéncias de orientagdo N.O
Autonomia Pessoal: -
- . Participantes
Desenvolver competéncias de autonomia na
alimentagdo . . Dia Mundial da 16 outubro .
Desenvolver Competéncias sensoriais Al taca Unid. Areosa Clientes e Colaboradores 110
Gustativas Imentagao '
Desenvolver Competéncias sensoriais olfativas @ o
n y . ’ . [
Desenvolver Competéncias sensoriais tateis s's
Autonomia Social: . . 2a6de gy
. ; Dia Mundial do 8° Clientes e Colaboradores,
Desenvolver competéncias para a ocupagéo de Ci novembro SC Transporta 50
tempos livres inema Unid. Areosa P ;)
Autonomia Social: 11 de novembro £3
Promover o relacionamento interpessoal Magusto Unid. Arcosa £8 Clientes e Colaboradores 100
Desenvolver fungdes comunicativas )
Autonomia Social: Data a definir em
Desenvolver competéncias para a ocupacao de Clientes e Colaboradores,
. Karaoke dezembro . o 80
tempos livres Unid. Areosa Projetor Multimédia, Tela
Promover o relacionamento interpessoal '
Autonomia Social: s oA Durante o mé
; . Dinamica de urante o més de Clientes e Colaboradores
Promover o relacionamento interpessoal dezembro . o 120
. : Natal ) Projetor Multimédia, Tela
Promover o discurso coloquial Unid. Areosa
Autonomia Social: Aniversarios Ao longo do ano Clientes e Colaboradores 109

Promover o relacionamento interpessoal

Unid. Areosa
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Lares de Apoio 1 e 2 Julio de Lemos

Objetivo Atividade Data e Local | Destina. Logistica Indicadores | Metas | Custos | Resultado | % Evid.
Autonomia Pessoal:
Desenvolver competéncias de autonomia na N©
alimentagéo - 15
Desenvolver ~ Competéncias  sensoriais ] Participantes
Custativas Saida para Data a definir em
Desenvolver ~ Competéncias  sensoriais Passeio com Clientes e Colaboradores
. . agosto 150€
olfativas jantar em LAP 162 @ LAP1e2
Desenvolver Competéncias sensoriais tateis restaurante S
Autonomia Social: S
a S 0 H
Desenvolver competéncias para a sq N.° de saidas 2
ocupagao de tempos livres %8
Promover o relacionamento interpessoal %
K}
Autonomia Social: . ©
N Data a definir em ,
Desenvolver competéncias para a . Clientes e Colaboradores
, : Ceia de Natal dezembro 20
ocupagao de tempos livres LAP1e2
. . LAP1e2 N.O
Promover o relacionamento interpessoal :
Participantes
Aut ia Social: . - Aol d j
utonomia Socia Aniversarios 0 longo ao ano Clientes e Colaboradores 20

Promover o relacionamento interpessoal

LAP1e2

LAP1e2
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